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1. Intézményiink adatai:

Az intézményiink neve: Tétkomlési Ligeti Ovoda

Fenntartéja: Tétkomlés Varos Onkormdnyzata

Az intézmény cime: 5940 Tétkomlés Erzsébet u.3.
Tel: 68/462-134

e-mail: ligetiovoda@ gmail.com

www: htpp: ligetiovoda.hu
Az 6vodai csoportok szama 3 gyermekcsoport.

Az 6voda alapit6 okiratdnak kelte (mddositott)

2021. majus 27.

Intézményvezeto: Malyané Lestyan Anna

Fogaddoraja: minden hénap elsé hétféje du:16: :00-17.:00 h-ig
Helye: Tétkomlési Ligeti Ovoda - iroda helyisége

Az intézmény alapitvanya: ,, Boldog Mosolyért Alapitvany”

1.2. A Munkaterv elkészitését meghatarozo jogszabalyi hattér:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2023.¢évi LIL torvény A pedagdgus uj életpalyarol

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet A pedagdégusok uj életpalydjardl sz616 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

e 20/2012 (VIIL.28) Emmi rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények miikodésérdl ésa
koznevelési intézmények névhasznélatirdl

e 2024. évi EMMI rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl

A 2023/2024 nevelési év beszamoldjdban meghatarozott célkitlizések, feladatok

2. Mikodési terv

2.1. Pedagégiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban

Pedagdgiai Program
e OSAP statisztikai jelentés
¢ KIR jelentés


mailto:ligetiovoda@gmail.com

e Ovodai torzskonyv vezetése

e Nevelési év beszdmoldja

e SZMSZ

e Hazirend

e Eves munkaterv elkészitése

e Tovabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése
e Beiskoldzasi Terv (pedagdgus) elkészitése

e Felvételi eldjegyzési naplod vezetése

e Felvételi és mulasztdsi naplé vezetése

2.2 Nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év 2024. szeptember 2.-t6l 2025. augusztus 31.-ig tart.
Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva az 6voda folyamatosan iizemel. Az elmdult évek
tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek (6sz, téli, tavaszi) idején a gyermek létszama
lecsokken, az intézmény Osszevont csoportokban tizemel.

Az 6voda nyitva tartasa: hétfot6l-péntekig 6.00h. — 17.00h- ig.
Az nyitvatartasi id6 egészében biztositott az 6vodapedagogus jelenléte.

» Foglalkozédsok ideje: Szeptember 1-t61 Majus 30-ig

 Nyari életrend:

Janius 1.-tél augusztus 31-ig

A nydri sziinet ideje alatt a csoportok a 1étszamtol fliggden dsszevontan mitkddnek.

Az 6voda zarva tart: 2025. augusztusban két hétre (2025. februari sziildi értekezleten
tajékoztatjuk a sziiloket)

« Uj gyermekek beiratdsa a fenntart6 altal meghatarozott idében (varhatéan dprilis 20. és
majus 20. kozott)

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

sorszam tartalom- téma felel6s id6pont
1. tanévnyité értekezlet Ovodaigazgatd 2024. aug.29.
- munkaterv megbeszélése
- tehetségmiihelyek
munkaterve
- munkak6z0sség munkaterve
2. Onértékelést tdmogatd csoport munkacsoport vezetdje 2024. oktéber 25.

szakmai délelott

- intézményi elvarasok
pontositdsa, atfogalmazasa,
kiegészitése

- feladatok kiosztasa,

- intézményi onértékelés
menetérol

3. féléves nevelési értekezlet dvodaigazgatd 2025. januar 31.




- féléves szakmai munka
beszamold — csoportonként

évodapedagégusok

4. szakmai délelott 6vodaigazgat6 2025. tavasszal
évodapedagégusok
Esély Pedagdgiai Kozpont szervezés alatt
Ovoda j6 gyakorlatdn val6
részvétel a neveldtestiilet szamara
5. tanévzaro értekezlet 6vodaigazgatd 2025.jdn. 13.
- Ovodaigazgatd beszamoldja | évodapedagdgusok

- munkacsoport vezetd
beszamoléja

- csoportértékelés

- gyermekvédelmi felelds
beszdmoldja

A nevelés nélkiili munkanapok el6tt legalabb 7 nappal az 6vodaigazgato értesiti a sziiloket a
szokdsos modon

3. Gyermeklétszam adatai:

Ovoda neve Csoportok | Férohelyek | Ovodaba kiilfol | HHH | BTM | SNI
szama szama jaroé don
gyerekek tartoz
szama kodik
Toétkomlosi 75 54 0 1 5 4
Ligeti Ovoda
Csoport neve létszam SNI BTM HHH
Nyuszi - kiscsoport 15 1
Siini- k6zépsé csoport 20 2 4
Mokus- nagycsoport 19 2 1
4. Humaneroforras, dolgozoi adatok, munkaszervezés:
Sorszam | csoportneve létszam | évodapedagogus dajka gyogypedagog

us asszisztens




1. Nyuszi csoport 15 Vinczéné Urbédn Losjak Agnes
Motyovszki Csabdné
NoémiMalyané
Lestydn Anna
2. Siini csoport 20 Durké Daniella Forr6 Losjak Agnes
Gyul4né
3. Moékus csoport 19 Nagy- Gyorgy Irma | Petrina
4j kolléga (okt. 1.) | Attilané
4.1. Pedagégusok végzettsége, életpalya modell szerinti besorolasa
Vezetdi szakvizs- Gyakorno- PED I sorolt PED 1I sorolt Mesterpeda-
szakvizs- gaval kok 1ét- pedagdgusok pedagdgusok gbgus pedagd-
gédval rendelke- szdma 1étszama 1étszama gusok 1étszdm
rendelkezd 70k 1étsza-
ovodapedagdgu- | ma
sok Iétszdma
2 0 0 2 2 0

4.2. A pedagégusok uj életpalyarol szolé 2023. évi LIL torvénybol fakado feladatok

A pedagdgusok uj életplydjardl szol6 2023. évi LI Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megviltozik a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszere. Kiemelendd 160. § (7): A
munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasdval a pedagogus eldmeneteli rendszer
hatdlya ald tartozé személy munkavégzése szinvonaldt, az altala nydjtott munkateljesitményt elsd
alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6voddban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025.
junius 30-a kozotti idészakra vonatkozdan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a
munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében
meghatédrozottak szerint médositott illetményt. 2023. évi LII, Tv. 75. § (3)
Ovodapedagégusok értékelési szempontjai:
1. Eredményesség, hatékonysag

. Munkaterhelés, terhelhetoség

. Pedagégiai és szakmai mindség

. Gyermekek, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfeleldsége

. Kommunikacid, szakmai egylittmiikddés

2
3
4
5. Munkafegyelem, hataridok betartasa
6
7. Tehetséggondozas, felzarkoztatas

8

. Kapcsolat a sziilokkel, csaladokkal




9. Motivicid, elkotelezettség, etikus magatartas
10. Egyedi intézményi értékelési szempont
Ovodavezetok értékelési szempontjai:

. Intézményi feladatelldtds eredményessége

. Er6forrasokkal valé gazdalkodas

. Stratégiai szemlélet

. Vezetéi kommunikacio és iranyitas

. Kapcsolat a sziilokkel, csaladokkal

. Kapcsolat a fenntartval

~N N B~ WD =

. Motivicid, elkotelezettség, etikus magatartds

8. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikr6z6 értékelési szempont

A konkrét, részletes feladatok meghatdrozdsa koznevelésért felelds miniszter altal kiadott rendelet
alapjan az intézményiink elkészitette és elfogadta a belsé TER szabélyzatot.

Intézményiinkben mindsitési eljaras ebben a nevelési évben nem lesz

Intézményi tanfeliigyel6i ellenérzés ebbe a nevelési évben lesz.

Szabalyoz6 Jogszabalyi hattér - Kapcsol6do
dokumentumok feladatok / tartalmak
Pedagégiai program Allergids és anafilaxidra hajlamos gyermekek 6vodai
ellatasanak biztositasa [Paétv. Ept. 171.§ (17)]. — Pedagogiai
feladatok.

2023. évi LI, Tv. 33/B. § * (5) Ha az 6voda reggel 8.00 6ra
elott vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez,
ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6- oktatd
munkdt kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy is ellthatja.

Ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-eldkészité vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegii foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld- oktaté munkat kdzvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja

4.3. Munkarend:

név heti munkaidé
mun | kotel | éra | H K Sz Cs
kaid | ez6 .
6 ora ked
V.

dévodaigazgatd 40 24 8 8-16

csoport dévodapedagdgus dajka

nyuszi Vinczéné Motyovszki 40 32 0 6-12:30 | 6-12:30 | 6- 6-




Noémi 12:30 | 12:30 | 12:30
Malyané Lestyan Anna 40 24 8 11:00- 11:00- | 11:00- | 11:00-
17:00 17:00 | 17:00 | 17:00
Urban 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Csabané
stini Durké Daniella 40 32 0 7.00- 7.00- 7.00- | 7.00- 7.00-
13:30 13:30 13:30 | 13:30 | 13:30
pedagdgiai asszisztens 40 40 0 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Forrd 40 40 0 8:30- 8:30- 8:30- | 8:30- | 8:30-
Gyulané 16.30 16.30 16.30 | 16.30 | 16.30
maokus Nagy- Gyorgy Irma 40 32 0 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00-
13:30 13:30 13:30 | 13:30 | 13:30
Uj kolléga 40 32 0 10:00- 10:00- 10:00- | 10:00- | 10:00-
16:00 16:00 16:00 | 16:00 | 16:00
Petrina 40 40 0 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
Attillané
karbantartd 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
A Mokus csoport 6vodapedagdgusai heti valtdsban dolgoznak.
A dajkék korforgdsban dolgoznak.
5. Intézményi programok:
5. 1.Unnepek rendje, formai:
2023
Datum Esemény felelos
szept. harmadik hete 0szi kirandulas alapitvany Vinczéné Motyovszki Noémi
tdmogatdsaval
oktober 11 0Oszi csaladi nap Malyané Lestyan anna
sziil6i kdzosség tdmogatasaval
Okt.4. Allatok vildgnapja csop. vezt.
okt. 20. Nemzeti iinnep csoportokban vald csop. vezt
megiinneplése
nov. nagycsoportosok latogatdsa nagycsoport csop.vez.
bolcsodében
nov. 29. advent gyertya gyujtdsa Nagy- Gyorgy Irma
dec.6.
dec.13.
Dec.6. Télap6 iinnepély Nagy- Gyorgy Irma
dec. 16. Fenyéiinnep-linnepi miisor Nagy- Gyorgy Irma
csoportonként
2024
feb. 13. | kiszebabégetés | harom csoport




6vodapedagdgusai

feb.14. farsangi batyubdl az 6voddban harom csoport
o6vodapedagdgusai
marc.12 nyilt napok- kdzéps6 , nagycsoportban | k6zéps6 nagycsoport csop. vezt.
marc.13.
marc. 14. Nemgzeti iinnep csoportokban vald csop. vezt
megiinneplése
marc .21. Viz vildg napja csop. vezt
marc. bolcsddések latogatdsa a nagycsoportba | nagycsoportos csop.vez.
marc. “nyitott kapu” intézmény bemutaté o6vodaigzagato

apr. 14.- 4pr. 17.

Husvéti késziilodés
néphagyomanydrzés- jatszohiz

Durké Daniella

apr.22. Fold napja csop. vezt
m4j.6 anyédknapja Csop. vez.
maj.7
m4j.8.
M34;j.9. Madarak és fak napja csop. vezt
m4j. 30. gyermeknap az 6vodaban, az Uj kollégand
alapitvany tdmogatasaval-
jun .7. ballagas a Miiv- hazban nagycsoport csop.vez.
5.2. Ovoda szolgaltatasai:
sorszam fejlesztési teriilet székhely
1. logopédiai ellatas
- — — Tétkomlési Ligeti Ovoda
2. SNI gyermekek gyogypedagogiaia ellatasa
5940 Tétkomlos
3. mozgasfejlesztés Erzsébet u. 3
4. fejlesztOpedagogiai ellatas
5. tehetségmiihelyek Tétkomlési Ligeti Ovoda
- Gumimacik 5940 Tétkomlds
- Enekl$ pacsirtak Erzsébet u. 3.
tehetséggondozas- Ped .Szak.Szolgdlat
6. Ertekezletek:

6.1.Munkatarsi értekezletek:
Célja: - a miikodési feltételek folyamatos biztositasa




- apedagobgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa

- egységes neveldi szemlélet kialakitasa

Az értekezletek idOpontja minden hoénap elsé hetének keddje 16:30h, melyen minden
6vodapedagbgus, gydgypedagdgiai asszisztens, dajka és karbantartd részt vesz. Helyszine:

tornaszoba
sorsza téma felelGs idopont
m
1. lasd: nevelés nélkiili munkanap 2024. aug.
szeptem 6vodaigazgatd 29.
ber (tanévnyitd
értekezlet)

2. tlizriadd 6vodaig. 2024.. okt. 1.
oktober | okt. 23. {innep megiinneplése 6vodaig- helyettes

fejlesztd foglalkozasok elinditasa

0szi csaladi nap szervezési feladatai
3. adventi elokésziiletek megbeszélése, Nagy- Gyorgy 2024..nov.5.
novemb o . Irma
or télapé megrendezése,
4. fenydiinnep szervezési feladatai Nagy-Gyorgy Irma | 2024. nov.
decemb 26.
er
5. kiszebabégetés szervezése 6vodaig. 2025. jan. 7.
januér farsangi batyubdl kapcsolatos szervezési feladatok | csoportvezetdk

egyeztetés

félévértékelo értekezlet feladatainak elokészitése,

egyeztetése

gyermekek fejlodésével kapcsolatos tajékoztatas

szervezési feladatai
6. lasd: nevelés nélkiili munkanap 2025. jan. 31.
februar 6vodaigazgatd (féléves

értekezlet)
7. madrc.15 megiinneplése csoportvezetd 2025. marc.
méreius hdsvéti hagyomanyok szervezése Ovondk . 4.
Durké Daniella

nyitott napok szervezési feladatai

viz vilag napja

aktudlis feladatok
8. fold napja, csoportvezetok 2025. épr.1.
aprilis anyak napi elékésziiletet
9. sziil6i értekezlet témainak megbeszélése dvodaig.. 2025.m4j.6.
majus madarak fak napja nagycsoportosok

ballagés szervezése,
gyermeknap szervezési feladatai
nyéri élet megszervezése,
szabadsdgolasi terv elkészitése

ovodaig-- helyettes
uj kollégand




6.2. Sziiloi értekezletek

Az 6vodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt szolgdlja a gyermek fejlddését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikddés. Az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a
személyes kapcsolattdol a kiilonboz6 rendezvényekig magukban foglaljdk azokat a
lehetéségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csaldd teremt meg. Ovodai neveld munkank a
csalddi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat annak kiegészitéseként
terveztilk meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése elsOsorban a csalad joga és
kotelessége. Az 6voda a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek
fejlodését. Az egyiittmiikodés sordn figyelembe veszi a csalddok sajatossdgait, nevelési
szokdsait, nevelési modszereit. A gyermekek személyiségének fejlddéséhez fontos a csaladdal
valé szoros, egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése. Harom évenként a sziilokkel
egy elégedettségi kérddivet toltetiink ki; melyek eredményeit kiértékelve tervezziik tovabbi
munkdnkat.

Sziiléi értekezletek szervezésére Ovodai €s csoport szinten keriil sor évente hdrom
alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletén mindkét dvodapedagogus jelen van. A Sziildi
szervezet tagjainak megvalasztasara. és megerdsitésére a nevelési év elsd sziiloi értekezletén
keriil sor. A szervezet csoportonként két tagbol all. A csoport szintii értekezletek helyszine az
érintett csoportszobaban, idépontja 17:00 ora, ettdl eltéré idépontot az 6vodapedagdgusok
jelzik.

Zart csoportokban folyamatosan adunk tdjékoztatast az aktudlis helyzetrdl, programokrol.

Sziilok szamara lehetdséget biztositunk fogado ordkra, a félévi €s év végi értékelések soran.

Tervezett sziilo értekezletek:

idépont téma Felelos

szeptember 17. évkezdéshez sziikséges informacidk nyujtasa, | évodaigazgatd

elvarasiszintek csoportokban ,
L csoportvezetd dvondk
programjainkrol

tanfeliigyeleti ellenérzésrol
intézményi onértékelésrol
kiscs.- hazirendiink ismertetése

k6zEépso- naposi munka
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janudr ut6lsé hete

majus elsé hete

nagycs.- iskolaérettség
farsangi batyubdl szervezése programjaink
féléves értékelés — fogadd 6rdk keretében
Evziris-csoport értékelése-
ballagdssal kapcsolatos informécidk
évvégi értékelés- fogadd 6rak

nyari életrdl tajékoztatas

csoportvezetd 6vondk

csoportvezetd 6vondk

7. Pedagogiai feladatok, célok iitemezése:

e gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és

kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa

e A partneri elégedettség novelése- elsésorban sziil6i

e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikddés- A pedagdgusok teljesitményértékelési

rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz torténd igazitas

7.1. Kiemelt miikodési feladatok, célok:

kompetenciateriiletek

feladatok

1. A tanulasi és tanitasi stratégiai

vezetése €s operativ iranyitasa

sziilokkel valo partneri kapcsolat fenntartasa,
erositése,
honlap, zarcsoportok tartalmi fejlesztése,

karbantartdsa

intézményi facebook oldal inditésa,
fejlesztése

véltoz6 jogszabdlyi kereteknek megfelelden,

dokumentumok moddositasa

1. A valtozasok stratégia vezetése és

operativ iranyitasa

intézmény tanfeliigyeleti ellen6rzésbdl ad6dod
feladatok

teljesitményértékelési rendszer miikodtetése
kollégdk, partnerek megfeleld korrekt

tdjékoztatasa a valtozasokrol

Onmaga stratégia vezetése és operativ

iranyitasa

fenntart6i elvardsok egyeztetése
a vezetd programban megfogalmazott célok,
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feladatok megvalositasanak elinditdsa

3. Masok stratégiai vezetése és operativ | vezetdi feladatok megosztasa,

iranyitasa

feleldsség, jogkor meghatarozasa
folyamatos szakmai fejlodés biztositasa

4. Az intézményi stratégiai vezetése, és | az intézmény dokumentécids rendszerének

operativ iranyitasa

attekintése

eredményes egyiittmitkddés fenntartasa a
partnerekkel

konyvtarunk attekintése

7.2 Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés eldsegitését. A gyermek megkapja
azokat a lehetdségeket, amelyek szilikségesek, hogy tudasanak, képességének megfelelden

fejlédion.

7.2.1 SNI gyermekek ellatasa

feladat felelos hataridé
Az 1) SNI gyermekek | 6vodaigazgatd 2024. szeptember
rogzitése az adatbdzisba, az
elmendk anyaganak
irattrazdsa.
Szakértdi vélemények | 6vodaigazgatd 2024/2025
atnézése, hidnyok potlasa. folyamatos
A gyermekek fejlesztésével | 6vodaigazgatd 2024/2025
kapcsolatos feladatok, folyamatos
fejlesztés idépontjanak
egyeztetése, fejlesztdészoba
zavartalan hasznalatdnak
biztositdsa.
Konzultdlas a | Ovodaigazgatd 2024/2025
gyogypedagogussal, folyamatos
fejlesztési
tervek megbeszélése
Pedagdgiai vélemények | 6vodaigazgatod 2024/2025
elkészitése, tovabbitasa folyamatos
kontroll vizsgilathoz
A tankoteles kord gyermekek | 6vodaigazgatd 2024. december
tovabbi egy nevelési ovodapedagbgus
évig az O6vodai nevelésben
valo részvételérdl a
sziilok tajekoztatasa, é
Szakértdi vélemények | 6vodaigazgatd 2024/2025
érvényességének nyomon ovodapedagdgus folyamatos
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kovetése, nyomtatvanyok
kitoltetése, tovabbitasa.
Vizsgalatok kérése

Folyamatos kapcsolattartds a
gyogypedagogusok
vezetdivel a zokkendmentes
ellatas érdekében,
felmeriilé
megoldasa.

problémak

ovodaigazgatd
ovodapedagdgus

202472025
folyamatos

A gyermekek feliilvizsgdlatra
jelentése a kovetkezd

évi kotelezd vizsgalathoz a
szakértoi bizottsagok

felé.

dvodaigazgatd

2025. jinius

7.2.2.BTMN gyermekek ellatasa

feladat felelos hataridé
A BTMN gyermekek rogzitése | Gvodaigazgatd 2024. szeptember
adatbazisba, az
elmendk irattdrazasa
A szakértéi  véelemények | Gvodaigazgatd 2024/2025
atnézése, hianyok potlasa. folyamatos
A gyermekek elldtdsdnak | Gvodaigazgato 2024/2025
megszervezése (fejlesztések folyamatos
ideje, helye)
Szakértéi vélemények | 6vodapedagdgus 2024/2025
érvényességének nyomon folyamatos
kovetése, kontroll vizsgalati
kérelmek elkészitése.
Kapcsolattartds a Pedagdgiai | dvodaigazgatd 2024/2025
Szakszolgdlattal, 6vodapedagdgus folyamatos
sziikség szerint egyedi
problémakezelés
A tankoteles kord gyermekek | dvodaigazgatd 2024. december
tovabbi egy nevelési évig
az O6vodai nevelésben valo
részvételérdl a sziillok
tdjékoztatdsa,
Ovodapedagégusok, 6vodapedagbdgus 2024/2025
fejlesztopedagogusok folyamatos
kapcsolattartdsa, rendszeres
konzultalas, fejlesztések
megbeszélése
Jelentés elkészitése és | dvodaigazgatod 2025. junius
tovabbitdsa a Pedagdgiai 6vodapedagbgus

Szakszolgéalatnak a kdvetkezd
nevelési évben
vizsgalando gyermekekrol.
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7.2.3. 1-es tipusu diabétesszel élogyermekek specialis ellatasat.
Az intézményben a sziild kiilon kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipust diabétesszel

élégyermekek specialis ellatdsat.

Az ellatas érdekében érettségivel rendelkezd nevelés-oktatast segitd szakember rendelkezik
DiaPed tanusitvdnnyal — ,,Diabétesz oktatdsi program pedagdgusoknak”. A tandsitvdnyt az
Oktatasi Hivatal 4dltal szervezett tovdbbképzésen szerzik/szerezték meg.

A képzés sordn elsajatitjak a vércukorszint mérést és inzulin beadédsit. A gyermekek ellatdsat
szakorvosi eldiras szerint végzik.

7.2.4. Diétas étkezés biztositasa
A gyermek szakszer(i ellatasan tal a sziilé a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint

igényelheti a diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziild irasbeli nyilatkozata
alapjan, a gyermek intézménybe bevitt, vagy a szilé altal az intézménybe rendelt étel
intézményben torténd elfogyasztasanak lehetdvé tételével is biztosithato.

Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztds megfeleld feltételeit a hatalyos
jogszabdlyok és szakmai eléirdsok betartasaval.

7.2.5. A gyermekek silyos allergias reakcigjanak (anafilaxia) kezelése
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapjan a koznevelési

intézménynek biztositania kell a fokozott kockdzatu allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek, egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet. A vezetdk kdotelesek a
jogviszonykezdetekor lenyilatkoztatni a sziil6t, hogy gyermekének van-e silyos allergids
betegsége. Ha igen, akkor a sziil6t a torvényben meghatarozott kitelezettségekrol tajékoztatni
koteles.

A sziilo kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel 6vodai jogviszonyban 4ll6,
fokozott kockéazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld
egészseégi allapotardl és a megteendd

slirgdsségi intézkedésekrdl a beiratkozassal egyidejiileg, vagy a diagndzis ismertté valasat
kovetden haladéktalanul tdjékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovdbba koteles
gondoskodni arrél, hogy az €életmentd gyogyszert leadja gyermeke évodajaban.

7.2.6. Tehetséggondozas
Pedagdgiai Programunk alapjan tehetségmiihelyek miikodnek.
Hetente egy alkalommal az O&vodapedagdgusok dltal meg kivdlasztott gyermekek
tehetséggondozé foglalkozdsokon vesznek részt. A nevelési évre sz616 Tehetséggondoz6 terv
alapjan végzik feladataikat.

»Gumi macik” tehetségmiihely munkatervét 1. sz.melléklet tartalmazza

,Enekld pacsirtak” tehetségmiihely munkatervét 2. sz.melléklet tartalmazza
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8. Gyermekvédelem

Felel6s pedagogus: 4j kolégnd

Célunk:

A HH-s, illetve HHH-s gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, sziikség szerint a

csalddok segitése,

a veszélyeztetettség csokkentése,

egylittmikodés a kiilonb6zo

intézményekkel / Csaladdsegitd, Nevelési Tanacsadd, Esély Gyermekjoléti Szolgalat stb. /,

szakemberekkel.

Feladatok:

Esélyegyenldség biztositasa,
HH-s, HHH-s gyermekek fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése,
esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken val6 részvétel,

differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,
dokumentacié vezetése.

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése:

idoszak

feladatok

felelos

szeptember

Az étkezéshez sziikséges nyilatkozatok
felmérése,  begyljtése, ¢és  pontos
nyilvantartdsdnak vezetése, ellenorzése,
valamint az esetleges valtozdsok nyomon
kovetése

ovodapedagogusok

Etel allergias szakvélemények
nyilvantartdsdnak pontos vezetése,
ellendrzése

6vodapedagogusok

Gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok
felmérése, nyilvantartdsinak ~ pontos
vezetése, érvényesség ellendrzése

6vodapedagogusok

A sajatos nevelést igénylé (SNI) és a
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN)
gyerekek szakvéleményeinek megléte,
nyilvantartasuk pontos vezetése,
szilkség esetén a  Szildknek vald
tdjékoztatds, és szakvélemények kérésének
segitése

intézményvezet6
6vodapedagogusok

Sziil6i értekezlet alkalméval tdjékoztatni a
Sziiloket az ovodaban mitk6do

gyermekvédelmi tevékenységrol,
elérhetdségekrdl, ami a faliGjsagon is
nyilvédnos elhelyezésre
keriil (gyermekvédelmi felelds, szocialis
segitd munkatars
nevei, elérhetéségei, Csalad és
Gyermekjoléti Szolgélat cime,

gyermekvédelmi felelos

15




elérhetdsége, Pedagégiai Szakszolgilat
cime, elérhetdsége)

oktober

A veszélyeztetett, a HH, HHH helyzetliek
felmérése, nyilvantartdsdnak vezetése,
ellendrzése, feliilvizsgalata,  valamint
figyelemmel kisérése, sziikség esetés
szakemberek bevondsdval feliilvizsgdlatuk
kezdeményezése

ovodaigazgato

marcius

A virosi Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat altal megtartott
éves Konferencian  valé  részvétel,
beszamold készités az
intézményben foly6 éves gyermekvédelmi
tevékenységrol

gyermekvédelmi felelos

majus

Ellendrzési  feladatok  elvégzése a
tankoteles kort gyermekek,
valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat altal
kiadott tovabbi egy
évre 6vodaban maradék szakvéleményének
dokumentacibit

6vodapedagogusok

junius

Az 6voda éves beszdmoldjdhoz sziikséges
gyermekvédelmi tevékenység értékelése

gyermekvédelmi felelés

9. Ellenorzési terv:

Cél: az intézmény jogszeri miikodésének, a belsé szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miitkodését,

e jelentsen motivald erdt a beosztottak szdmara,

e segitsen megerdsiteni a jOl zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e mutasson rd az elkovetett hibdkra, rosszul megvalasztott médszerekre,

e adjon informéciét a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill.

eseti dontések, problémamegolddsok esetében,

e adjon timpontot a személyek munkdjahoz, illetve a folyamatok értéke

9.1. A belsé ellenérzés altalanos rendje:

az

sorszam feladat felelos hataridé

1. Ovikrétdban Csoportvezetd 6vonok szeptember 02.
felvételi €s mulasztasi naplok

2 gyermekétkezés normativ Csoportvezet 6vondk szeptember 02.

kedvezményrdl nyilatkozatok

kiadasa
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4. munkaterv elkészitése 6vodaigazgatd szeptember 15.
5. sziilok tajékoztatasa az ovodaigazgat6 Szeptember 30.
intézményi tanfeliigyelti
elledvikrnérzésrol, a nyitva
tartdsrol, alkalmazotti
kozosség
elégedettségmérésrol
6. Ovodai torzskonyv vezetése | 6vodaigazgaté oktober 1.
7. KIR adatszolgéltatas ovodaigazgatd naprakészség
8. Eves statisztika elkészitése ovodaigazgatd Oktéber 15.
leadédsa
9. A dolgozok egészségiigyi igazgat6- helyettes Oktéber 31.
kiskonyvének érvényességi
ellendérzése
10. Tz, baleset, munkavédelmi igazgat6- helyettes december 31.
oktatdson val6 részvétel
tlizriado lebonyolitasa
11. ovikrétaban Naplo, felvételi 6vodaigazgatd negyedévenként
naplok ellendrzése
12. Jelenléti ivek ellenérzése 6vodaigazgat6 negyedévenként
13. Szakszolgélat és szakértoi Csoportvezetd 6vonok folymatos
bizottsag vizsgalatdhoz
kérelmek beaddsa
14. Ovodai jelentkezés - ovodaigazgatd Jegyz0 altal kijelolt
beiratkozas idépont
15. Szabadsagok kifrdsdnak igazgat6- helyettes majus 30.
naprakészsége, és Osszevetése
a jelenléti ivvel Szabadsagterv
elkészitése
9.2. 2024/2025-0s nevelési év szakmai ellendrzési terve
mikor | csopo | 6vodapeda | latogatas célja latogatas | latogato egyéb
rt gogus jellege személy
2024.0k | Nyuszi | Vinczéné Beszoktatas, érzelmi nevelés, Elore
Motyovi | St demedn | s | Godugangat | b,
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utolsé Noémi alapjainak lerakdsa, értékelés
hete
2025. | Nyuszi | Vinczéné TER szabalyzatban Elére
L . | Az adott id6szakban a tematikus | évodaigazgaté | bejelentett,
janudr Motyovszki N c s , , (14
neveldmunka, jaték, tevékenység, megbeszélés,
Noémi projekt vagy foglalkozds értékelés
megfigyelési szempontjai
dokumentumelemzés és a
megfigyelés szempontjai
2025 Siini Durko TER szabalyzatban Elére
L . Az adott idészakban a tematikus | évodaigazgaté | bejelentett,
janudr) Daniella N C s , , (14
neveldmunka, jaték, tevékenység, megbeszélés,
projekt vagy foglalkozas értékelés
megfigyelési szempontjai
dokumentumelemzés és a
megfigyelés szempontjai
2025. | moékus | Nagy- TER szabélyzatban Elére
méreiu Gybray az adott idészakban a tematikus | dvodaigazgaté | bejelentett,
neveldmunka, jaték, tevékenység, megbeszélés,
S Irma projekt vagy foglalkozds értékelés
megfigyelési szempontjai,
dokumentumelemzés és a
megfigyelés szempontjai
2025. | Mdkus | 0j kollégand | TER szabalyzatban igazgato- Elére
. Az adott idészakban a tematikus | helyettesvezet bejelentett,
marec. P s . . p 14
nevelOmunka, jaték, tevékenység, 0 megbeszélés,
projekt vagy foglalkozas értékelés
megfigyelési szempontjai
dokumentumelemzés és a
megfigyelés szempontjai
9.3. Hospitalasi rend:
hospitalé tevékenység tevékenységet idépont dokumentum
vezeti
Vinczéné verselés- mesélés | Durké Daniella hospitalo nap
Motyovszki rajzolas, festés reflexio
Noémi
Vinczéné kiilsé vilag | Nagy- Gyorgy hospitélé nap
Motyovszki megismerése Irma reflexio
Noémi
Vinczéné ének,zene Nagy-Gyorgy hospital6 nap
Motyovszki Irma reflexio
Noémi
uj kollégané verselés- mesélés | Durké Daniella hospitald nap
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rajzolds, festés reflexié

4j kollégand kiils6 vilag | Nagy-Gyorgy hospital6é nap
megismerése Irma reflexio

uj kollégand ének, zene Nagy-Gyorgy hospital6 nap
Irma reflexid

9.4. Onértékelést tamogaté munkacsoport

A pedagégusok Uj életpalydjar6l szolé 2023. évi LII. torvény értelmében az intézményi
tanfeliigyelet (Onértékelés) tovdbbra is feladat. A munkacsoport szervezi meg ebben a

nevelési évben az intézményi Onértékelést.

A munkacsoport éves munkatervét az 3. szam. melléklet tartalmazza

10. Partneri kapcsolatok:

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatdasa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mads intézményekkel, szervezetekkel.

Az 6vodat a kiilsd intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az igazgato
képviseli.

Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelGtestiilet is kapcsolatot tart a kiillonb6zo

tarsintézményekkel.

A sziilokkel val6 egylittmiikodés formai: beszoktatds, fogadoora, sziildi értekezlet, nyiltnap,
csaladi nap, anydk napja, sziléi értekezletek. A legkisebbek leendd oOvodasok
csaladlatogatason ismerkedhettek meg az 6v6 nénikkel, a csaldd pedig az 6vodai napirenddel,
az 6vodai elvarasokkal. Meghivjuk a csalddokat egy déleldttre az év kezdés eldtt, hogy a
gyerekek és a sziilok megismerjék egymast, emellett bemutattuk az 6voda dolgozoit. A sziilok
részt vehettek nyilt napjainkon, ahol a csoportok bemutattdk a sziildk részére az itt folyd
munkat, ezaltal képet kaphattak gyermekiik mindennapjairdl. A sziiléi értekezleteket
csoportonként ¢évente harom alkalommal tartottuk meg. Szivesen alltunk a sziilok
rendelkezésére fogadodrakon. A sziil6k kozdsségét intézménylinkben a 6 fobdl allo Sziilodi
Szervezet képviseli.

A bolesédével Gj kapcsolatot alakitottunk ki. Osszel a nagycsoportosok ellatogatnak a

bolcsodébe, tavasszal a bolcsisek jonnek hozzank, ahol a nagycsoport fogadja egy kozos
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jatékra. A gondozdéndk Osszel ellatogatnak az Gvodai kiscsoportba, €és a leendd kiscsoportos
6vonok €s az intézmény bemutatkozik a bolcsddei sziild értekezleten.

Az iskolak vezetésével és neveld testiiletével jo szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak
tartjuk, hogy az 6voda — iskola atmenet ,,z0kkendmentes” legyen a gyermekek szdmdra. A
partneri egyiittmiikodés elengedhetetlen a gyermekek folyamatos és zavartalan
személyiségfejlddésének érdekében.

Az egyiittmiikodés formai:

A tanitok nyilt nap alkalmdval betekinthetnek tevékenységeinkbe.

Latogatds az iskoldba a leendd elsdsokkel.

Az elsd osztalyosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kisérjiik,

e Rendezvényeken, programokon val6 k6zos részvétel.

e Tanitdi visszajelzések
Az intézmény kozvetlen kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése, specidlis sziikségletek
biztositdsa érdekében Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal.
Mas oktatasi intézményekkel (zeneiskola, 6vodak) a kapcsolatok jellegétdl fiiggden alakul a
rendszeressége: rendezvények, szolgdltatasok, intézményi latogatdsok
Intézményiinket tdmogaté Boldog Mosolyért Alapitvannyal gyliimolcsozé a kapcsolatunk
Szamos rendezvénylinket tdmogatja (kirdnduldsok, csalddi napok).
Hazi gyermekorvosi szolgalat és a védonok rendszeresen végeznek sziird €s ellendrzo
vizsgalatokat, segitik a gyermekvédelmi tevékenységet is.
Fenntartonk a szakmai autonomiat figyelembe véve biztositja az intézmény mukdodését.
Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tdmogatd, segitd jellegii. A fenntart6 irdnyaba
specidli informdcidszolgéltatds folyik, amely elengedhetetlen az intézmény megfeleld
miukodéséhez, gazdalkoddsdhoz €s szakmai munkdjdhoz. A j6 kapcsolat biztositdsa érdekében
meghivjuk a fenntartd képviseldit az oOvoda altal szervezett miisorokra, linnepélyekre,
hagyomdnyos rendezvényeinkre, €s mi is részt vesziink a kozségi rendezvényeken.
Az egyiittmiikodés formai:

e Szébeli tdjékoztatds.- havi vezetdi tajékoztatas

e Beszamolo

e Specidlis informécid szolgaltatds az intézmény milkddéséhez, gazdalkodasdhoz és
szakmai munkdjahoz kapcsoléddan

e Rendezvények, linnepélyek
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11. Karbantartas:

fejlesztési teriilet 2023/2024-ban elvégzett | 2024/2025-ben tervezett
felujitasok felujitasi igények

udvar beton kerités feldjitdsa szin javitasa, festése
ortorony alatti
gumiszonyeg Kicserélése

iroda

konyha tisztito festés

mosdok tisztito festés

épiilet jarda, biciklitarol¢ feldjitasa

gizkazanok cseréje
viztarolok cseréje
fitési rendszer tisztitasa

12. Egyéni megbizatasok

név plusz feladat
Vinczéné Motyovszki Noémi étkezéssel kapcsolatos feladatok
Duké Daniella honlap szerkesztése

Vinczéné Motyovszki Noémi

intézményi faccebaok szerkesztése

Durko Daniella

tehetségmiihely vezetd

Nagy- Gyorgy Irma

jegyz6konyvvezetd
tehetségmiihely vezetd

Malyané Lestyan Anna

munkacsoport vezetd

ul jkollégané gyermekvédelmi felelds
Losjak Agnes Ujsdg, konyvfelelds

dekoraciofelelos

Petrina Attilané

névnapok- sziiletésnapok szervezése
dajkai munka szervezésért felelds

Forr6 Gyulané

virdgok gondozdsa

Urban Csabané

raktar felel6s
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Zaradék:

Legitimédciés eljaras dokumentumai

e Neveldtestiilet timogatoi jegyzokonyve
o Sziildi Kozosség tamogatdi jegyz6konyve
o Jelenléti ivek

A dokumentum jellege: nyilvanos
Ervényesség, hatilybelépés:

2024/2025 nevelési év 6vodai munkatervét a nevelétestiileti kdzésség 0 .nulla tartézkod4ssal,
ellenszavazat nélkill timogatta, mely 2024. szeptember 02-t6l- 2025. augusztus 31-ig
érvényes.

3/2024 (09. 17. ) Sziil6i szervezet hatirozat

A Tétkomlési Ligeti Ovoda 2024/2025-6s nevelési év munkatervét a Sziilsi Ko6z6sség tagjai
tamogatjak

467 /2024 ( 09. 17.) )Neveldtestiileti hatdrozat

A Tétkomlési Ligeti Ovoda nevelétestiilete a Tétkomlési Ligeti Ovoda 2024/2025-8s nevelési
év munkatervét timogatja

«../2024 (........) Képvisel$ - Testiileti hatdrozat

Toétkomlds, 2024. szeptember 18.

.................................

M (L;Yg{u( L %f,j/f\(-v LR
" 6vodaigazgat6
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Alairasommal igazolom, hogy a 2024/2025-6s nevelési évmunkatervét megismertem és az
abban foglaltakkal egyetértek.
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1.

szamu melléklet

MELLEKLET
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GUMIMACI MUHELY
2023-24-es munkaterv

Idéterv:

2024. oktobertol — 2025 dprilis
Készitette:

Durko Daniella 6vodapedagdgus

1. Foglalkozds:

A foglalkozas feladata: A szinfelismerés és az alakfelismerés alkalmazasa, fejlesztése. A figyelem és
az emlékezet fejlesztése mozgasos feladatok kdzben.

A foglalkozas eszkozei: Mozgaskotta marokzsak készlet, szinenként 1-1 kottalap a jelmodul
készletbdl, Wesco hasabok, ugro akadalyok, alagiit tornapad, szivacs rid, karikak

2. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A 1épéshossz, fellépés, lelépés tudatos irdnyitdsaval, az egyensilyérzék és
figyel fejlesztése, paros ldbon szokdelés, terpesz-zarszokdelésekkel kondiciondlis képességek
fejlesztése

A foglalkozas eszkozei: Babzsikok, kotta lapok, gerenda, dobogd, béjak

3. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: Ismerkedés a szimb6lumokkal. Nyuszi, mékus, madar, medve, béka. A
szimbolumokra adott adekvat mozgésos valaszok gyakorlasa, az also és a felsé végtag egyidejii
mozgatdsaval az ideg-izom kapcsolatok fejlesztése, a kondiciondlis képességek és a figyelem
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimb6lummal ellatott babzsakok, kottalapok, tornapadok, székek, karikak,
kéz és 1ab padlojelzd

4. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A szimbdolumokra adekvat mozgasos gyakorlatok az also és a felsé végtag
egyidejii mozgatasaval az ideg-izom kapcsolatok mindségének fejlesztése, a kondicionalis képességek
¢s a figyelem fejlesztése. A eddigi szimbolumok jartassag szintii ismeretének gyakorlasa, a dobogé
hasznalatanak megismerése A versenyjatékkal a gyorsasag, ligyesség, szabalytudat, kudarctiirés
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal elldtott babzsakok, kottalapok, dobogdk, Labdak, zsamolyok,

karikak.

5. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: Ritmikus sok kialakitdsdval a kihagyott szimbdlumok, a l4thatatlan jelek
felidézésével figyelem-, és az emlékezet és, a kondicionalis képességek fejlesztése. A kiegészitd
gyakorlatokkal az egyensuly érzék fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok, kottalapok, kerekes deszka, egyensulyozé
teknés deszka, fél henger, alagut, mozgé folyami kovek.

6. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A bal labon szokdelés szimb6lumanak gyakorlasa. A paros ldbon és a bal
labon szokdelés szimbolumainak 6sszekapcsoldsa. Az egyensulyérzék, a kondiciondlis képességek,
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok, Bal és paros 1ab kottalapok, dobogok,
mokuskerék, 3 [épcsds miibor szivacs, egyensulyozo libikoka, egyenstlyozé tolcsér

7. Foglalkozds
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A foglalkozas feladata: A jobb labon szokdelés szimbdlumanak gyakorldsa. A paros 1dbon és a jobb
labon szokdelés szimbolumainak 6sszekapcsoldsa. Az egyensulyérzék, a kondiciondlis képességek,
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbdlummal ellatott babzsakok. Jobb és paros 1db kottalapok, dobogod,
karikak, kis labdak.

8. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A paros és a jobb-, bal 1dbon szokdelés szimb6lumainak 6sszekapcsolasa. Az
egyensulyérzék, a kondicionalis képességek fejlesztése, és az oldalisag (jobb-bal) fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimb6lummal ellatott babzsdkok. Jobb és paros 1ab kottalapok, dobogdk,
gerenda, szembekoto.

9. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A paros 1db, a jobb-, bal 14b és a terpesz szimb6lumainak 6sszekapcsoldsa.
Az egyensulyérzEk, a kondiciondlis képességek fejlesztése, és az oldalassdg (jobb-bal) fejlesztése. A
feladatban szerepld szimbolumok jartassag szintii ismeretének gyakorléasa.

A foglalkozas eszkozei: Szimbdlummal ellatott babzsakok. Jobb, bal és paros 14ab kottalapok,
dobogok, trambulin, két szivacs rad, kéz, 1ab padlojelzd, alaght

10. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A péros a jobb és bal 1db, és az édllat szimbdlumainak 6sszekapcsoldsa. Az
egyensulyérzék, a kondicionalis képességek, figyelem, emlékezet, az oldalassdg jobb-bal fejlesztése
A foglalkozas eszkozei: Szimbdlummal ellatott babzsakok. Jobb, bal és paros lab kottalapok

11. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: Osszetett 14b feladatok paros-és egy labbal végrehajtott elemek kiegészitése
kar szimbolumokkal. Az alsé és felsé végtag egy ideji (litemenként, valtozd) mozgatasaval az ideg-
izom kapcsolatok mindségének javitasa, a kondicionalis képességek és a figyelem fejlesztése. A kar és
a 1ab szimbolumok jartassag szintii ismeretének gyakorlésa.

A foglalkozas eszkozei: Dobogdk, marokzsakok, ill. a 14b kot

12. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: Az eddig megismert 14b szimb6lumok kiegészitése a bal- és a jobb ldbon
(balra, jobbra) forgds szimb6lumaival. Az egyensilyérzék, a kondicionalis képességek fejlesztése, és
az oldalisag (jobb-bal) fejlesztése A feladatokban szerepld szimbolumok jartassag szintli ismeretének
gyakorlésa.

A foglalkozas eszkozei: A jelmodul ldbjel bal és jobb labon forgds szimbdlumai, marokzsakok,
csuklépéantok, dobogdk

13. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: Osszetett 1ab feladatok. Az eddig megismert 14b szimbSlumok a bal- és a jobb
Iabon (balra, jobbra) forgés kiegészitése a paros ldbon forgas balra és jobbra szimbdlumaval. Az
egyensulyérzék, a kondiciondlis képességek fejlesztése az oldalisdg (jobb-bal) fejlesztése A
feladatokban szereplé szimbolumok jartassag szintli ismeretének gyakorlasa.

A foglalkozas eszkozei: Kotta lapok, dobogd, gerenda, tornapad, szivacs rudak, székek, karikak, kéz
¢s lab padlojelzo

14. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A szamoldson, a szamfelismerésen alapulé mozgésos feladatokkal a
szamfogalom megalapozasa és a figyelem fejlesztése. A 1ab szimbolumok jartassag szintii
ismeretének, gyakorldsa. A szamfogalom (1-4-ig.) gyakorlati alkalmazasa.

A foglalkozas eszkozei: A jelmodul bal, jobb €s paros lab szimbdlumai, csuklépant készlet, allat
szimbdlum kottdk, dobogd, vodros gélyaldb, egyensilyozo mérleg hinta, forgd tolcsér, ugré iskola

15. Foglalkozds
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A foglalkozas feladata: A szamoldson, a szamfelismerésen alapulé mozgésos feladatokkal a
szdmfogalom megszilarditisa és a figyelem fejlesztése. A 1ab szimbolumok jartassag szinti
ismeretének gyakorldsa. A megszamlalas, a szamfogalom (1-4-ig.) gyakorlasa. Kifejezo készség és
szokincs fejlesztése.

Oktober Ismerkedés a hangszerekkel

A foglalkozas eszkozei: A jelmodul 14bjel bal €s jobb 1 pontokkal, forgds szimb6lumai, marokzsak
készlet, csuklopant készlet, dobogok ta, gerenda, ejtdernyd

16. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A ismerkedés a cintinyérozé bohdc szimb6lummal. €s a zenei
titemhangsulyokkal. A ritmusérzék, a zenei titemhangsulyok meghallasanak megalapozasa. A
mozgaskotta eddigi feladatainak teljesitése, a zene ismeretek bovitése.

A foglalkozas eszkozei: A jelmodul 1dbjel, bohdc szimbélum, csukldpant készlet, dobok, ritmusbotok,
cintanyérok

17. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A ismerkedés a cintanyérozé bohdc szimbdélummal. és a zenei
titemhangsulyokkal. A ritmusérzék, a zenei titemhangsilyok meghallasanak megalapozasa. A
ritmusérzék, a zenei litemhangsilyok meghalldsdnak mozgdsos megalapozésa. Figyelem és emlékezet
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Kottalapok, ritmushangszerek

18. Foglalkozds
A foglalkozas feladata: Emlékezetbol végrehajtott 2 és 4 iitem(i kar-14b feladatok. Mozgdaskotta palya
egyéni elkészitése. A ritmusérzék az emlékezet €s a szabdlytudat fejlesztése.

18. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: Emlékezetb06l végrehajtott 2 és 4 iitemii kar-14b feladatok. Mozgdaskotta palya
egyéni elkészitése. A ritmusérzék az emlékezet €s a szabdlytudat fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott kottalapok, székek, karikdk, padok, kéz 1db
padlojelzok

19. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: Bizalom jaték. A figyelem, emlékezet és gondolkodas fejlesztése. Kozosségi
nevelés.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal elltott kottalapok, dobogdk

20. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A megtanult ismeretek, rogzitése, gyakorlasa.
A foglalkozas eszkozei: Szimbélumok, kottalapok, dobogdk, gerenda.
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November Hangjegyek-kotta megismerése

Kardcsonyi dalok jatszésa a

December zeneiskolasokkal vald egyiitt zenélés

Féléves értékelés, tajékoztatas a szlil6k részére

Januar
Februar Tancokkal valé ismerkedés
Marcius Hangszerbemutaté
Aprilis Orémzenélés

Majus Mdhely bemutato zarémdsor

2. SZ. melléklet
Eneklé pacsirtak” tehetségmiihely munkaterve
2024/2025
Készitette: Nagy- Gyorgy Irma tehetségmiihely vezeto

3. szamu melléklet




Onértékelést tamogaté munkacsoport munkaterve

2024/2025

Készitette: Malyané Lestyan Anna
munkacsoport vezeto

Alapadatok:
Intézmény neve Tétkomlosi Ligeti Ovoda
Székhelye: 5940 Tétkomlds Erzsébet u. 2/A
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Jogszabalyi hattér:

azonosité név
2011. CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
20/2012. (VII1.31.) EMMI a nevelési oktatasi intézmények miikodésérél és a
rendelet kdznevelési intézmények névhasznalatarol
2023.évi LII. térvény a pedagogus tj életpalyarol

Az intézményi éves onértékelési terv hatalya, érvényessége, fellilvizsgalata:

hatalya Tétkomlési Ligeti Ovoda Eves Onértékelési Tervének hatilya kiterjed az 6voda teljes
neveldtestiiletének pedagodgusi korére.
Az éves tervben foglaltak betartdsa mindenki szamara kotelez6 (5 £6 6vodapedagogus)

érvényessége A 2024. augusztus 28-t6l a jovahagyastol szamitott kovetkezé munkanaptdl, 1 évig érvényes.
feliilvizsgalatanak Jogszabaly modositas esetén, nevelbtestiilet dontése szerint médositani, feliilvizsgdlni és més
ideje indokolt esetben sziikséges.

Onértékelési munkacsoport tagjai:
Vezet6: Malyané Lestyan Anna
Tagok:Nagy- Gyorgy Irma

Durké Daniella
Informatikai felelds: Durk6 Daniella

Az onértékelési csoport munkaterve:

1. Az onértékelési csoport feladatainak meghatarozasa

- az intézményi tanfeliigyelethez kapcsolddo intézményi onértékelési rendszer kiépitése
- az intézményi Onértékelés lebonyolitdsanak irdnyitdsa, koordindldsa az intézményben
- partneri elégedettségi mérés- sziildi

2. Tajékoztatas megszervezése az onértékelésrol

- tanévnyitd értekezlet dsszehivasa soran a Onértékelést tamogatd munkacsoport vezetdje
tdjékoztatja a neveldtestiiletet az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésrdl, az Onértékelés
inditasarol, részleteirdl (cél, a megvaldsitas 6 1épései, résztvevok, hataridok), benne a
pedagdgusok szerepérol és feladataikrol.

- év elso sziildi értekezletén a sziilok tajékoztatasa az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésrol
és az intézményi Onértékelésrol

3. Az intézmény onértékelési program kidolgozasanak attekintése, elokészitése

- az intézményi elvdrdsok pontositdsa, atfogalmazasa, kiegészitése, az intézmény
dokumentumainak elemzése, modositdsa az Onértékelési kézikdnyvben szerepld elvarasok
alapjan

- az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk 6sszeallitasa
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- a munkafolyamatok részekre bontésa az egyes értékelendd tertiletek alapjan, a részfeladatok

feleléseinek és hataridejének kijelolése

Az intézményi Onértékelés soran tobbféle adatgylijté eszkozt haszndl az intézmény. A
szakszerliség ¢és az idogazdalkodas szempontjabol a kollégdk bevonasat az Onértékelés
lebonyolitasdba, ennek mddjit az éves onértékelési tervben kell rogziteni, a bevont kollégak
felkészitése és folyamatos tdmogatdsa az onértékelési csoport feladata.

4. Az onértékelés megvalositasanak megtervezése:
- az éves terv elokészitése
- litemtervek készitése, hataridok, feleldsok meghatarozasanak elékészitése

5. A munkacsoport tagjainak feladatmegosztasa:
Intézményi onértékelés feleldsének feladatai:
- az érintett partnerek tdjékoztatdsa; felkészitése,
- interjuk készitése, dokumentumelemzés, kérddives felmérés
- Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogatd rendszerbe dokumentumok
feltoltése

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei

Megvalésitandé Idépont felelGs Dokumentalas Egyéb/megjegyzés
onértékelési feladatok modja

- tajékoztatas 2024. augusztus | munkacsoport jegyz6konyv
intézményi 29 vezetd
tanfelligyeleti
ellendrzésrél, az
onértékelés
inditasarol,
részleteirdl

- 2024/2025 énéértéklést
tamogogato
munkcs.munkatrevének
megvitatasa, elfogadasa

tajékoztatas intézményi 2024. munkacsoport emlékeztetd kézbs szulbi értekezlet
tanfelligyeleti ellendrzésrd|, szeptember 17. | vezetd
az 6nértékelés inditasardl
partneri elégedettségmérésrol
tajékoztatas - szllék

- intézményi elvéarasok 2024.oktéber munkacsoport jegyzbkényv munkacsoport
pontositasa, atfogalmazasa, 25.. vezetd értekezlet
kiegészitése

- feladatok kiosztasa,
intézményi dnértékelés

menetérdl
intézményi tanfeligyeleti munkacsoport Onértékelés A kijelolt tagja rogziti
Onértékelés ellendrzés el6tt vezetd dokumentumai Oktatasi Hivatal altal

kijel6lt tag mikodtetett
informatikai tamogato
rendszerben 15 nappal
az ellendrzés elétt

Az intézményi onértékelés:

| Eljarasrend | Feladat
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1 Célja

Segitséget ad ,az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak fejlesztéséhez
annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valésitotta meg
sajat pedagdgiai programjat’

2. |d6szak

az intézmény atfogo 6nértékelése az 5 éves ciklusban egyszer tdrténik meg

3. Az

intézmény
Onértékelése az alabbi
terlletekre terjed ki:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
3. Eredmények
4. Belsd kapcsolatok, egyuttmikddés, kommunikacié
5. Az intézmény kiils kapcsolatai
6. A pedagogiai munka feltételei
7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és
a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

4, Onértékelés folyamata éves oOnértékelési terv / Intézményi Onértékeléssel kapcsolatos
feladatok —nevelési évre vonatkozd dokumentum alapjén kell végezni.

5. Ot évre sz016 intézkedési | Az elvarasok teljesiilésének vizsgalata alapjan, a tapasztalatokat rogzitve, azokra

terv hivatkozva térténik meg az intézmény onértékelése, majd a fejleszthetd és

kiemelkedd terlletek meghatarozasaval, elkészil az 6t évre sz6l6 intézkedési
terv. A kovetkezd idészak éves terveiben az intézkedési terv megvalositasanak
egyes feladatait és azok megvalositasanak [épéseit részletezi.

intézményi 6nértékelés modszertana és eszkozei, eljarasrendje

1. Kérddives felmérés
Onértékelés kiterjed Modszer id6pont Dokumentum Erintettek kére Végzi
Ovodaigzgatd ovodapedagogusok | onértékelésit
A pedagdgusok online kérd6iv tamogaté
elégedettségét eredményét munkacsoport tag
mérd kérddiv régzitik az,OH
informatikai
feliletén
Ovodaigazgatd szul6k onértékelést
A sz(ilék online kérddiv tamogatémunkacs
elégedettségét eredményét oport tag
mérd kérddiv régzitik az,OH
informatikai
fellletén
2.Interjuk
Onértékelés kiterjed Modszer id6pont Dokumentum Erintettek kére Az interjut végzi
Ovodaigazgato dvodaigazgatd Interjd 6vodaigazgatd Onértékelést
interju (jegyzdkonyv) tamogatd Csoport
eredményét megbizottjai
régzitik az,OH
informatikai
feliiltén
intézmény szil8i interju csoportos szil6k képviseldnek | Onértékelést
Interjd részvételével tamogatd Csoport
(jegyzdkanyv) megbizottjai
eredményét csoportonként
régzitik az, OH minimum két sziil6
informatikai
feliiltén
intézmény pedagogusi csoportos az Onértékelésit
interju interjuk 6vodapedagogusok | tdmogatd Csoport
Interju esetében megbizottjai
(jegyz6konyv) kulénbdz6
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eredmeényét
régzitik az, OH

csoportszervezési
formaban eltéré

informatikai életkort
felliltén gyermekekkel
foglalkozo, nem
csak azonos
munkakdzosségbe
tartozd
6vodapedagogust
kérdeznek.
3.Dokumentumelemzés
Onértékelés kiterjed Modszer idGpont Dokumentum Erintettek kore Végzi
intézményre A dokumentumelem | évodaigazgatd dvodaigazgatd
dokumentumelem zés kijelolt tag
zésésa (jegyz6kdnyv)
megfigyelés eredményét
szempontjai régzitik az, OH
informatikai
felliletén

Partneri elégedettségmérés tervezett feladati, teriileti, feleldsok:

Partneri elégedettség mérése

partnerek modszer idopont felelos visszajelzés
modja
sziilok kérdoiv aprilis Nagy- Gyorgy év végi sziiloi
Irma értekezlet
tanévzaro
értekezlet
Zaradék

Az intézményi Onértékelés Eves Tervét a nevelGtestiilet 2024. augusztus 28-ai tanévnyité
értekezleten 5 igen, 0 nulla tartézkodas mellett elfogadta.

Totkomlds, 2024. augusztus 28.

Malyané Lestydn Anna
munkacsoport vezetd
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TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

—kompetencia és teljesitményalapu értékelés —

Tétkomlési Ligeti Ovoda
2024

Totkomlos, Erzsébet u.3.

Az intézmény OM azonositoja: Készitette: Véleményezte:
202273
A neveldtestiilet bevonasaval Nagy- Gyorgy Irma
Malyéané Lestydn Anna a neveldtestiilet nevében
ovodaigazgato
Az 6voda kompetencia és teljesitményalapu értékelési szabdlyzatdhoz )
........................ /2024.(...)sz. hatarozataval egyetértését megadta a fenntarto. Losjak Agnes

szakalkalmazottak nevében

a fenntarto képviseletében

A dokumentum jellege: Nyilvanos Ervényes: Verziészam: /2024
Megtalalhaté:www:ligetiovoda.hu A kihirdetés napjatdl visszavonasig Késziilt: .. . példanyban
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JOGSZABALYI HATTER

— 2023. évi LI torvény A pedagdégusok uj életpalyajardl
— 18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagoégusok teljesitményértékelésérol
—  Szakmai, médszertani ajanlds a pedagogusok, vezetok teljesitményértékeléséhez. Ovodak szamara
— Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez. Pedagdgiai szakszolgdlati intézmények szdmdra €s a
nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott voda- és iskolapszichol6gusok szaméra
— Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez. A pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd neveld - oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelési rendszerének felépitése
A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatdrozdsanak, teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének
részletes modszertanat és szakmai szabdlyait a koznevelésért felelos miniszter a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6z6 julius 31-ig az
Oktatdsi Hivatal honlapjan teszi kozzé. A kozzétett modszertan €s szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a

teljesitményértékelési idészakban nem mddosithatok.

FOGALOMTAR — ERTELMEZESEK A TER ALKALMAZASABAN

1. Ertékelendé személy: a teljesitményértékelési idszak elsé napjan legalabb Pedagégus I. besorolassal rendelkezé, pedagégus

munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagégus szakképesitéssel vagy

szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott,

2. Ertékel6 vezeté: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatasi intézmény igazgatéja, féigazgatdja (a tovabbiakban egyiitt:
igazgatd), az igazgato esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartéjanak kijelolt képviseloje


https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

3. Kozremiikodé: a  foigazgatd-helyettes, az  igazgatOhelyettes, a tagintézmény-igazgaté, az intézményegység-vezeto,
tagintézményigazgatd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes, valamint az értékelendé személy munkakozosségének vezetéi és a
3. § (4) bekezdése szerinti igazgato,

4. Pedagégus:a Puétv. 3. § 29. pontja szerinti személy, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 neveld-
oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,

5. Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitdsdra, az adatok rogzitésére, valamint azok
tovabbitasara alkalmas oviKRETA informatikai rendszer,

6. Teljesitményértékelési idészak: a nemzeti kdznevelésrol szo16 201 1. évi CXC. torvény 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti koznevelési
intézményben foglalkoztatott értékelendd személy esetében a szeptember 1-jétol julius 15-éig tarto idoszak.

1. APEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER FELEPITESE

1.1. TER kiemelt céljai

Agazati célok Intézményiink céljai
— Jogszabalyi elvarasoknak  megfeleld éves belsd — Az altalunk Kkidolgozott belsé teljesitményértékelési
teljesitményértékelés bevezetése rendszer sikeres bevezetése
— Pedagogusaink 6sztonzése a mindségi munkavégzésre — Pedagégusaink 0sztonzése a minéségi munkavégzésre
— Az elmult évek értékelési gyakorlatanak egyszeriisitése — Szakmai szervezetiink tovabbfejlesztése a pedagogusok
— A bels6 és kiilsé értékelések szakmai és jogszabalyi teljesitménye altal
Osszehangoldsdval a  kiilonbozd  értékelési  formak — Eddigi értékelési tapasztalataink kritikus modon torténo
eredményeinek becsatornazasa. felhasznalasa



https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

— Az intézmény mérési értékelési rendszerén alapuld, és egyéb — Olyan belsoé értékelési rendszer meghonositasa, melynek
adatok figyelembevétele (gyermekek megfigyelése, mérések, eredményeként 0sztonzo-motivalo jelleggel lesz lehetdség
intézményi eredmények). az értékelés eredményeire épiil6 differencialt bérezésre

— Az értékelések objektivebbé tétele.

1.2. Alappillérek
! ! l l

Torvényi szabalyozas Moédszertani ajanlasok oviKRETA Egységes értékelési
(rendelet) elektronikus feliilet szempontokhoz kapcsol6dd
belsé értékelési szempontok

1.3. Nevelokozosségiink altal elfogadott alapelvek

Az értékelési rendszerrel kapcsolatos alapelvek és azokbol kovetkezé elvarasok

Mindenki szamara biztonsdgot ad, ha megallapodik a testiilet azokban a szabdlyokban melyeket tiszteletben tart az ért€kelési rendszer. Ezek
olyan elvek és kritériumok, melyek meghatarozzak az értékelés miikddtetéseét, €s amelyeket nevel6kozosségilink egyedi tartalommal ruhdzott fel.

Ezek az ,,elvi” kérdések a gyakorlatban viselkedési, miikodési, dokumentalési etikava valnak, melyekrodl a kozosség dontott

o Alkalmas legyen a sikeres teljesitmény és az eredményes munka kimutatasara

o Tegye lehetové a problematikus, fejleszthet6 teriiletek azonositasat és a teljesitmény javitasara iranyulo célok kijelolését
o Mutassa Ki a kiilonbozotertileteken elért jo és a gyenge teljesitmények kozotti kiilonbséget

o Legyen alkalmas az egyéni teljesitmény valtozasanak kimutatasara

o Segitse az értékeltek és az értékeld vezetd kozotti informaciocserét



O

Segitse az 6vodavezetést abban, hogy jobban megismerje a dolgozok véleményét

Pedagoégiai megalapozottsag elve

Az o6vodai nevelés célja mindenek el6tt a gyermekek nevelése fejlesztése, tehat a teljesitményértékelés szempontrendszerének
elsésorban ebbol a szemszogbdl kell vizsgalnia a pedagégusok munkajat.

Csak olyan elemeket tartalmaz, melyeket a pedagdgiai program, illetve a pedagdgiai és pszicholdgiai szakirodalom altalanosan is
elfogadhatonak tekint, valamint mérésére a nevelGtestiilet altal is elfogadott gyakorlatban mér tobbnyire kiprobélt mérdeszkozok,
mérési modszerek allnak rendelkezésre.

A TER a pedagégiai munka mindségének javitisa érdekében a pedagégusok, intézményvezeték munkdjanak fejlesztését kell, hogy
szolgdlja

A sokoldalisag elve

Figyelembe veszi mind a nevelémunkaval, mind pedig az 6voda miikodésének szervezésével kapcsolatos tevékenységeket

A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatirozasa az értékelés kotelezo eleme

Lehet6ség szerint —kozvetlen €s kozvetett médon —minél tobben vegyenek részt egy-egy pedagogus értékelésében.

Megjelennek benne az dnreflexidkra épiild, az egyéni fejlodési igényeket is tiikrozo teljesitménycélok, a pedagdgiai kultdra fejlodése és
fejlesztése szempontjabdl végzett tevékenységek

Figyelembe veszi a z 6vodapedagdgus fejlodés iranti motivacidjat

Lehet6ség szerint keriiljon dsszekapcsolasra a pedagogusok tovabbképzési rendszerével

Elsésorban o6sztonzo-motivalo jelleggel legyen lehetéség az értékeltek kozott az értékeléseredményére épiilé bérezési

differencialasra



Mérhetéség — objektivitas elve

Torekvés arra, hogy az értékelés szempontrendszeréhez rendelt indikatorok (mutatok) csak mérheté elemeket tartalmazzanak
Fontos,hogy minden szempont/elvaras tevékenységekben tetten érhet6 legyen, és maga a tevékenység az, a mi értékelhetd.
Tegye egyértelmiivé, hogy milyen kritériumrendszer alapjan itéljiik meg a pedagégusainkat,és a munkajukat segitéket

Csak olyan teriiletek keriiljenek értékelésre, amelyekrél megfelel6 adatok allnak rendelkezésiinkre

Kivitelezhetéség elve

Felépitése és megfogalmazasa a jol definialt, kozértheté szempontok révén minden érintett szamara jol értelmezhet6

A teljesitmény kovetelmények legyenek atlathatok, szamuk révén pedig a rendszer kezelheto

Tekintettel arra, hogy a rendszer miikddtetésére korldtozott eréforrds (ember, id6) dllrendelkezésre, fontos, hogy zokkenémentesen, a
rendelkezésre allé erdéforrasok igénybevételével lehessen miikodtetni. A rendszer kidolgozasakor fontos szempont, hogy az értékelés
a lehet6 legkevesebb terhet réja a folyamatban résztvevé kollégakra, pedagogusokra egyarant.

Az értékelés iitemezését a mindenkori éves munkaterv tartalmazza, mely a nevelési év aktividé szakahoz igazod6

A rendszer bevezetésekor €s a kezdeti iddszakban belsd €s kiilsé tovabbképzési lehetdségekkel hangsilyt Kell helyezni az értékelo

vezetok felkészitésére, a folyamatos szakmai tdmogatas biztositasdra

Konszenzus elve

Az értékelési szempontok és a hozzdjuk rendelt elvarasok/indikatorok kidolgozasdban és évenkénti feliilvizsgalataban a nevel6testiilet
valamennyit tagja részt vesz

A dolgozéi kor altal legitimalt értékelési rendszer—a rendszer leirasnak és eljardsrendnek megfeleléen—valamennyi dolgozéra nézve
kotelez6

Az értékeld beszélgetések soran az értékeld és értékelt személyek kozos megallapodasa alapjan lehetoség nyilik az értékelés
eredményeinek modositasara pozitiv, vagy negativiranyban egyarant



A méltanyossag elve
— Az értékelés kotelezo elemét képezd személyes értékeld beszélgetés adjon lehetéséget az értékeltnek, hogy Kifejthesse a véleményét a
réla gylijtott adatok kapcsolatban (értékeld beszélgetés)
— Az érintett szamara minden réla felvett adat hozzaférheto
— Visszajelzést ad az érintett szamara munkavégzése szinvonalardl. Segitsen a fejlodés lehetséges utjainak megtaldlasdban, de az ezzel
kapcsolatos egyéni dontések meghozatalat bizza az értékeltre
— A kilonbozé intézményértékelési dokumentumokban (kivéve az egyéni értékeldlapot, amely a dolgozd személyi anyagdban keriil

elhelyezésre) az értékelés eredményeinek megjelenitésére kizarolag a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval keriilhet sor

2. AZ ERTEKELES SZEMPONTRENDSZERE

2.1. Személyre szabott teljesitménycélok
— Az adott nevelési évre meghatarozasra Keriilo éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok és azok évenkénti értékelése

A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagogus sajat magaval szemben tdmasztott fejlodési elvardsait
jelenitik meg, melyek szakmai, nevelési/modszertani, valamint egyéb teriileteket olelnek at, és magukban foglalhatnak az alapfeladatként
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb mutatohoz kapcsolodd elemeket is. A teljesitménycélok minden
pedagdgus esetében egyéniek és eltérdek.
Az értékelo vezetd az értékelendoé személlyel egyeztetve kozosen, az értékelendo személy véleményének mérlegelésével hatarozza meg a
személyes teljesitménycélokat

— vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

— mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

Személyes teljesitménycélok — A személyes teljesitménycélok jovahagyasa, szamuk és pontértékeik



Jovahagyja e .
Ertékelt az értékelendo szemégl?véleményének Tel‘]esnn’lenycelok Adhato
p (s szama pont
mérlegelésével
- o6vodapedagogus igazgatd 3 (3x8) 24
igazgatd helyettes
- pedagogus szakképesitéssel vagy igazgato- helyettes 3 (3x8) 24
szakképzettséggel rendelkezé (NOKS)
pedagdgiai asszisztens,
- igazgato fenntart6 4 (4x10) 40

Elvaras, hogy a Kijelolt személyes teljesitménycélok illeszkedjenek:
— az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban szerepld célokhoz
— az adott pedagogus el6zd teljesitményértékelésében, illetve kiilsd értékelésében (ha volt ilyen) meghatirozott fejlesztendd
tevékenységekhez

— igazgat6- helyettes esetén — mivel alapvetden 6vodapedagdgusként keriilnek értékelésre —a munkakori leirasaban is megjelenitett vezetoi

feladataihoz
... a pedagogusok ... a vezetok

személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek: személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek:
— az ¢évenként meghatirozasra keriil6 egyedi intézményi — a fenntartd Aaltal elfogadott vezetdi palyazatban /vezetési

értékelési szemponthoz, programban foglaltakhoz
— aszakmai munkak6zosség céljaihoz — az intézményi tanfeliigyeleti eljards alapjan késziilt intézményi
— sajat, egyéni (karrier és egyéb) célokhoz intézkedési tervben foglaltakhoz
— az intézményvezetdi teljesitménycélokhoz — a fenntartoval kozosen meghatirozott, intézményi szintii
— az intézményi fejlesztési tervben/tervekben foglaltakhoz strat§g1a1 célokhoz . _
— a korédbbi onértékelés eredményeire alapozott, a még aktudlis — az igazgat6 éves beszdmolja alapjan meghatarozhat6




... a pedagogusok ... a vezetok

személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek: személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek:
onfejlodési tervekhez fejlesztést igénylo teriiletekhez
— az intézmény specialitdsaihoz — akiilonbozo partnerekkel valo kapesolattartashoz

— a  munkakori  leirdsban  is  megjelenitett  vezetdi
feladatvallalasukhoz

A pedagbgus a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (oviKRETA) rogziti az egyéni személyes teljesitménycéljat, amely az értékeld

igazgatd éltali jovahagydssal keriil véglegesitésre.

A személyes teljesitménycélok megvaldsitasa, valamint a megvaldsulas folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A nevelési év sordn a pedagdgus az egyéni személyes teljesitménycéljai teljesiilésének tényét és az azt aldtdmaszté dokumentumokat és/vagy
adatokat folyamatosan toltheti fel az oviKRETA feliiletre, melyet az igazgaté vagy az igazgatd dltal az ért€kelésbe bevont és kijelolt személy
(1igazgat6-helyettes) kovet nyomon. A megvaldsitds €s a nyomon kovetés folyamatdban igény szerint konzulticiora, célzott beszélgetésekre
keriilhet sor.

Az értékelési 1doszak végéig — ha az igazgatd altal kijelolt személy feladata volt nevelési év kozben az egyéni személyes teljesitménycélok
teljesiilésének nyomon kovetése — az igazgatd szdmdra dtadja a pedagdgusok személyes teljesitménycéljainak teljesiilésére vonatkozé
informdcidkat, illetve javaslatot tesz arra, hogy megitélése szerint a megszerezhetd 3x8 pontbol hany pontot szerzett meg az adott pedagogus. A

végso jovahagyas az igazgato feladata.
A teljesitménycélonként elérheté maximalisan 8 pontb6l szerezheté pontok

—  50% alatti teljesiilés esetén O pont

— 50 és 79% kozotti teljesiilés esetén 1-4 pont
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A személyes teljesitménycélok médositasanak lehetésége
Nevelési év kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagdgiai miikodését, illetve az adott pedagdgus munkavégzését

dontden befolyasold, elére nem lathatd esemény) a valtozasat kovetd 30 napon beliil van lehetdség a személyes teljesitménycélok modositasara,

80 és 100% kozotti teljesiilés esetén 5-8 pont

nevelési évenként egy alkalommal, februdr végéig. A médositds az igazgaté engedélyével torténik.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony junius 30, de legkésébb szeptember 31. idOpontot kdvetden jon létre, a teljesitménycélokat a
jogviszony kezdetének idopontjatél szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni, kivéve a hat hénapnal rovidebb hatarozott idére 1étesiilt
jogviszonyt. Ha a hatarozott id6 meghosszabbitasara vagy a jogviszony hatarozatlan idejlivé modositasara keriil sor, a teljesitménycélokat ezzel

egyidejlileg, a teljesitményértékelési idoszak hatralévd részére szoldan meg kell hatdrozni, kivéve, ha a teljesitményértékelési iddszakbol junius

30-ig kevesebb, mint 90 nap van hatra

2.2. Ertékelési szempontok
— Mennyiségi és minoségi szempontokra egyarant kiterjedo, a munkavégzés egységesen meghatarozott értékelési
szempontjai

P

Ovodapedagoégus egységes értékelési szempontjai — Pontozas, az értékeléshez sziikséges informécié forrasai

e Ve A h 0 e r o r r
Szama Szempont megnevezése [()lor?tto Alapveto informéacié forras
1. Pedagogiai munka mindsége, 28 — gyermekek személyiségfejlodését nyomon kovetd dokumentacié eredmeényei

eredményessége

csoportnaplé adatai

gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési eredmények

intézményi statisztikai adatok

tevékenységlatogatasok, vezetdi ellendrzések, dokumentalhatd eredményei
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Adhaté

Szama Szempont megnevezése pont Alapvet6 informacio forras
2. Feladatvallalas mennyiségi 12 tevékenységlatogatasok
mutatoi éves munkaterv
az 6voda pedagogiai programjaban meghatarozott iddszakokra sz6l6
tevékenységtervek és annak teljesitési beszamoloi
oviKRETAadatai
szll6i elégedettség adatok
3. Munkavégzés 8 csoportnapl6
megbizhatésaga, hataridék vezeti tapasztalatok
betartasa intézményi dokumenticié
4. Kommunikacid, 6 intézményi dokumentécio (pl. értekezlet jegyzokonyvek),
egyiittmiikodés csoportnaplo,
jelenléti ivek
sziildi elégedettség adatok
5. Tehetséggondozas, 8 tevékenységlatogatiasok
felzarkoztatas/esélyteremtés intézményi dokumentécié
Az adhato 8 pont az intézményi sziiloi elégedettség adatok
helyi sajdtossdgoknak
megfelelden keriil szétosztdsra.
6. Motivacio, elkotelezettség, 6 pedagdgus onértékelése (nem kotelezd elem)
etikus magatartas felettes vezetd/vezetdk tapasztalatai
sziiloi elégedettség adatok
7. Egyedi intézményi értékelési 8
szempont
Az egyedi intézményi értékelési
szempontot az értékelé vezetd
a nevelotestiilettel
egyetértésben hatdrozza meg
az adott nevelési évre.
Harom, személyre szabott 24

12




Szama Szempont megnevezése A:(l;?tto Alapvet6 informacio forras
teljesitménycél
Osszesen 100

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettségoel rendelkezo nevelo és oktatdo munkat kozvetleniil segito munkakorben
foglalkoztatott értékelendo személy egységes teljesitményértékelésének szempontjai - Pontozas, az értékeléshez sziikséges informacio
forrasai

Ssz. Szempont megnevezése A;)i(l)ll?tto Alapveté informacio forras
1. Pedagogiai munka 20 — segédanyagok
tamogatasanak  mindsége, — gyakorl6 feladatok mindsége és mennyisége ¢és az érintett
eredményessége pedagdgusok/szakemberek visszajelzései (interjik) dokumentalhat6 eredményei
2. Feladatvallaldas mennyiségi 12 — éves munkaterv és annak teljesitési beszamol6i
mutatéi — oviKRETA adatai (munkaidényilvéantarts)
— pedagdgusok visszajelzései
3. Munkavégzés 10 — pedagbgus, és a vezetd ellendrzési tapasztalatai
megbizhatosaga, hataridok — intézményi dokumentécié
betartisa
4. Kommunikaciod, 8 — pedagogus, €s a vezetd ellendrzési tapasztalatai
egyiittmiikodés — intézményi dokumentaci6
5. Szakmai felelésségvallalas, 10 — NOKS munkakdrben foglalkoztatott onértékelése (nem kotelezo)
elkotelezettség — pedagogus, és a vezetd ellendrzési tapasztalatai
— intézményi dokumenticid
6. Munkakorhoz kotodo 8 — NOKS munkakdrben foglalkoztatott onértékelésére (nem kotelezd)
tamogato, etikus — felettes vezetd/vezetOk tapasztalatai
magatartas
7. Egyedi intézményi 8
értékelési szempont
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Adhaté

Ssz. Szempont megnevezése pont Alapvet6 informacio forras
Harom, személyre szabott 24
teljesitménycél
Osszesen: | 100

Az igazgat) egységes értékelési szempontjai —Pontozas, az értékeléshez sziikséges informacioé forrasai

Szama Szempont megnevezése A;)i(l)ll?tto Alapvetd informacio forras
1. Intézményi feladatellatas 10 — a gyermekek nyomon kovetését tartalmazd dokumentacié intézményi szintii
eredményessége eredményei
— a fejlesztési tevékenységeket tartalmazd csoportnaplok adatai (intézményi
adminisztracio),
2. Eréforrasokkal valo 10 — oviKRETA, intézményi adminisztricié adatai (hidnyzésok)
gazdalkodas — iskoldba 1épési adatok,
— hatranyos helyzet{i, halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek
adatai,
3. Stratégiai szemlélet 10 —  fejlédési mutatoi (OH),
— igazgatéi, munkakozosség-vezetdi latogatasok, foglalkozasok dokumentalt
tapasztalatai,
4. | Vezetéi kommunikicié és 10 — kiils§ értékelések megallapitasai (intézményi pedagbgiai-szakmai ellendrzés
iranyitas alapjan),
— egyéb egyedi visszajelzések,
— — fenntart6 rendelkezésére all6 adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve,
5. Kiils6 kapcsolatok 10 beszamol6ja
— — — — ¢&s egy¢€b, a szakmai munkat és a napi miikddést meghatarozé dokumentumai.
6. Motivacio, elkotelezettség, 5

etikus magatartas

Fontos, hogy a kiilso és kiilonésen a nem szakemberektol érkezé megdallapitasokat (pl.
sziiloi visszajelzések) megfelelo koriiltekintéssel kell figyelembe venni az értékelés

14




Adhaté

Szama Szempont megnevezése pont Alapvet6 informacio forras
sordn.

7. Fenntart6 altal 5
meghatarozott, az adott
intézmény sajatos helyzetét
tiikkrozo értékelési szempont
Négy személyre szabott 40
teljesitménycél
Osszesen 100

Az Oktatasi Hivatal altal kozzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a

teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok.

2.3. Az egységes értékelési szempontokhoz kapcsolédo belso értékelési szempontok - Fiiggelékek

A nevel6kozosség széles korli bevonddasanak biztositasaval - az objektiv értékelés, valamint a konszenzuson alapul6 szabalyozds érdekében - az

egyseges értékelési szempontokhoz belsd értékelési szempontok (konkrét tevékenységek) meghatarozasara keriilt sor. Torekvésiink szerint

minden szempont/elvaras tevékenységekben tetten érhetd, igy maga a tevékenység az, ami értékelhetd.

Jelen szabalyzat alabbi Fiiggelékei tartalmazzak az egységes értékelési szempontokhoz rendelt belsd, a sajat intézményiinkre jellemzd értékelési

szempontokat.

1.
2.
3.

sz. Fliggelék:Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés —()vodaigazgaté

sz. Fliggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés - ()vodapedagégus

sz. Fiiggelék: Kompetencia €s teljesitmény alapi teljesitményértékelés —A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez6 nevelo és oktato munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott értékelendd személy(amennyiben relevdns) —

Pedagoégiai asszisztens, dajka

sz. figgelék: Ovodapedagégus dokumentumelemzés és a megfigyelési szempontjai




sz fiiggelék: Foglalkozaslatogatas jegyzokonyv
sz. fiiggelék: Ovodaigazgaté értékeldlapja

sz. fiiggelék : Ovodapedagogus értékeldlapja

sz. fiiggelék: NOKS-os értékelélapja

% N o

Az évente frissitésre keriilo fliggelékek tartalmazzak az egységes értékelési szempontokhoz kapcsolhato és leginkabb relevans belsd értékelési
szempontokat, melyek a feladatellatas sokrétiisége okan nem fedik / fedhetik le a feladatok teljes sorat. Szamos pedagdgusi tevékenység €s
intézményi eredmény értékelésére az esetlegesen aktudlis elismerés odaitélésének sordn keriilhet sor, melynek szempontjai kozott rangos helyet
kell, hogy kapjon a teljesitményértékelés adott iddszakanak egyéni eredménye.

A belsd értékelési szempontok feliilvizsgdlatara az értékelési tapasztalatok, a pedagdgiai feladatok, valamint a koriilmények esetleges
valtozasainak fiiggvényében évente keriil sor, és az egyedi intézményi értékelési szempont kihirdetésével egyiitt, legkésébb augusztus 25-ig keriil

nyilvanossédgra.

3. ERTEKELES

3.1. Az értékelési szempontok silyozasa, értékelési skala

Az Gsszes elérhetd pont Az bsszes elérheté pont
PEDAGOGUSOKNAL 100 PONT, VEZETOK ESETEBEN 100 PONT,
amely a kovetkezoképpen all 6ssze: amely a kovetkezoképpen all dssze:

— 3 személyes teljesitménycél megvaldsuldsa 3x8 pont, dsszesen 4 személyes teljesitménycél megvaldsuldsa 4x10 pont,

legfeljebb 24 pont Osszesen legfeljebb 40 pont

— 7 értékelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb 76 pont 7 értékelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb 60 pont
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3.2. Ertékelési kategériak
Az értékelés célja, hogy 6sztondzzon a mindségi munkavégzésre, ugyanakkor nem cél, hogy mas intézményekhez hasonlitsa az értékeld a

teljesitményeket, hiszen az eredmények nem is feltétleniil 6sszevethetdek.

Az értékelés eredménye szerint Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja

KIEMELKEDO TELJESITMENYSZINTU az az értékelendd | Indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa
személy, akinek pontszdma az elérhetd pontszam 80%-a vagy
afeletti (80 — 100%)

ATLAGOS TELJESITMENYSZINTU az az értékelendd személy, | Nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg tobbletjuttatast,
akinek pontszdma az elérheté pontszam 50%-a vagy afeletti, és - egy vagy két teriileten az intézményi édtlag folott teljesit
80%-a alatti (50 — 79%) - anevelési év kiemelt céljai / feladatai teriileten az intézményi
atlag folott teljesit

FEJLESZTENDO TELJESITMENYSZINTU az az értékelendé | Nem alapozza meg tobbletjuttatast

személy, akinek pontszama az elérheté pontszam 50%-a alatti (0 — | Az értékel$ az oviKRETA TER feliileten rogziti a fejlesztendd teriilet
49%) megnevezését, €s az értékelt személlyel kozosen meghatirozott
fejlesztési eszkozt (pl. Onfejlodési terv készitése, tovabbképzésen vald
részvétel, hospitdlds stb.).

A véglegesitett pontszdm és teljesitményszint az értékelt személlyel valdo kozlést kovetéen (a vezetd Aaltal) rogzitésre keriil a
teljesitményértékelési (oviKRETA) elektronikus rendszerben, ezt kovetéen pedig a véglegesitett értékelést az értékelt személy szdmara
elektronikus dokumentumként, szintén a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben keriil kézbesitésre.
Az értékelendo személyek teljesitményét az értékelé vezetonek kiilon-kiillon kell osszevetni egymassal, mely tényadat az esetlegesen
eszkozolt béreltéritéseket befolydsolhatja

— avezetdi megbizassal rendelkezd,

— apedagdgus munkakorben foglalkoztatott, valamint
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— a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd6 munkat kozvetleniil segitd6 munkakorben
foglalkoztatottak vonatkozaséaban.

Az értekeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendd személyeket, és dont az
illetményeltéritésrol.
Az igazgato altal jovahagyott végleges értékelést a fenntartd ellendrizheti, kérheti a pontszam indokoldsat.

4. AZ ERTEKELES FOLYAMATA, RESZTVEVOI

Az értékelés szereploi - Ki — Kit értékel?

A jogszabdlyi elvarasoknak is megfelelve, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az ovodaigazgaté gyakorolja. A
teljesitményértékelés feladatat az igazgatd nem delegalhatja masra, azonban a feladatvégzésbe a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak
szerint bevonhatok az intézmény mas vezeto is.

Tekintettel arra, hogy intézményiink tobb telephellyel / intézményegységgel rendelkezé intézmény, és az értékelendd személyek létszama is

indokolja, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezése értelmében az értékelés szereploi az alabbiak:

KI? KIT?
- Fenntarto - Igazgat6
- Igazgaté - Ovodapedagégus
- Igazgaté- helyettes - Ovodapedagégus

- NOKS-os pedagdégus (amennyiben relevans) — Pedagdgiai

asszisztens, dajka
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5. AZ ERTEKELES SZEREPLOINEK FELADATAI — A FELADATOK UTEMEZESE

A teljesitményértékelés évenkénti lebonyolitdsara a legkésobb augusztus 25-ig nyilvdnossdgra hozott fiiggelékek (egységes, belsod értekelési
szempontok) és az éves munkaterv tartalmai szerint keriil sor. Az értékelés idOpontjai és a hataridok betartdsa egyfajta garancidt jelent,

ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv vonatkoz6 tartalmaihoz.

A TER-hez kapcsolodo feladatok Pedagogus Igazgaté Helyettes Szakmai Hataridé
munkakozosség Idépont,
vezetd Idétartam
A teljesitményértékelés éves tervezése(TER- X szeptember 1.
terv)
Belso képzés szervezése az értékeldk szamara X Sziikség szerint,
szeptember 1.
Intézményi  szabalyzatok, dokumentumok X 2024.
attekintése, aktualizalasa szeptember 1.
Személyes teljesitménycélok kijelolése X X X Janius 30
legkésébb

augusztus 31.
szeptember 30.

Az igazgato az értékelésbe bevonhatja az adott X szeptember 1.
pedagdégus munkdjara ralatassal bir6 az
intézmény mas vezetdjét.

Adatgyiijtés:az ellendrzés €s értékelés adatainak X X X Munkatervi
folyamatos rogzitése az oviKRETA feliileten. tartalom
szeptember1-tdl
mdjus 31-ig.

Az  oviKRETA  felillet igénybevételével X aprilis 1-t6l
kikérhetd az értékelendé személy tekintetében
a sziilok véleménye is, azonban fontos, hogy a
kiils6 és kiilondsen a nem szakemberektdl érkezd
megallapitasokat megfeleld koriiltekintéssel kell
figyelembe vennie.
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A TER-hez kapcsolédé feladatok Pedagoégus Igazgato Helyettes Szakmai Hataridé
munkako6zosség Idépont,
vezet6 Idétartam
Személyes teljesitménycélok megvalésulasat X Egyéni és/vagy
igazol6 tartalmak folyamatos feltoltése az munkatervi
oviKRETA feliiletre. litemez€s szerint
szeptember 1-
tol méjus 31-ig.
Adatgytijtok (értékelésbe bevontak) X X Munkatervi
konzultacids egyeztetése: az értékelési folyamat tartalom és
folyamatos értékelése, az igazgatd tdjékoztatasa, sziikség szerint
belso képzés
Folyamatos és kolcsonos szakmai X X Munkatervi
kapcsolattartas  (szakmai  munkako6zosségi tartalom
foglalkozasok, szakmai beszélgetések, Egyeztetett és
tapasztalatcsere, tev./fogl. latogatdsok stb. spontin
alkalmak
Az értékeléshez sziikséges adatok X Folyamatosan,
Osszegylijtése és attekintése junius 05-ig
A kozremiikodo javaslatot tehet egy, vagy X TER- terv
tobb értékelési szempont, vagy a teljes értékelés junius 05-ig
pontszamara az értékeld vezetd szdmara, aki a
javaslatot mérlegeli.
Elézetes értékelési javaslat Kkészitése, az X TER- terv
értékelendo személlyel torténé kozlése junius 10-ig
Felkésziilés az értékelé beszélgetésre: Egyéni X TER-terv
igény szerint az értékelt ,,0nértékelést” készithet, junius 15.
és az értékeld beszélgetésre eldkésziti az altala
sziikségesnek vélt egyéb dokumentumokat.
Személyes értékels beszélgetés X X X TER-terv

junius 30-ig
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A TER-hez kapcsolédé feladatok Pedagogus Igazgato Helyettes Szakmai Hataridé
munkakozosség Idépont,
vezetd Idétartam

Ertékelé beszélgetés

Az értékeld beszélgetésre az intézményvezetés altal készitett iitemezésnek megfelelden keriil sor. Amennyiben az értékelt pedagdgus
onértékelést kivan késziteni, az onértékelés elkészitésére —igény esetén - legfeljebb egy hét all rendelkezésre.

Az értékelés elott allo pedagogus — legalabb egy héttel az értékeld beszélgetést megeldzden — dtadja / feltolti az oviKRETA feliiletre az
értékeld vezetdnek az onértékelését tartalmazd (pontozott és szoveges indoklassal/kifejtéssel ellatott) onértékelését.

Az értékelé beszélgetés soran (sziikség szerint) az oviKRETA feliileten, illetve igény szerint egyéb formaban az alabbi dokumentumok
bemutatasara keriilhet sor:

A pedagdgus személyes teljesitmény céljai megvaldsitasat igazolé dokumentumok
Csoportnapl6

Fejlodési naplok

Egyéni fejlesztési tervek

Gyermekproduktumok

A megvaldsulést igazold, eredményeket bemutaté egyéb dokumentumok

Az értékelo megbeszélés résztvevoi:

az értékeld vezetd

az értékelend6 személy

az értékeld vezetd altal felkért kozremiikodo, aki javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont, vagy a teljes értékelés pontszdmara
az értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli

valamint

ha kozremiikodoként nem kérték fel, akkor az értékelendd személy kérésére annak a szakmai munkakdzosségnek a vezetdje, amelyben
az értékelendd személy részt vesz

Amennyiben az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit a teljesitményértékelésnek
tartalmaznia kell, mely észrevétel az oviKRETA teljesitményértékelési feliiletén is rogzitésre keriil.

Az onértékelést, és a kozremlikodoi javaslatot is X TER-terv
mérlegelve, az értékelendo szemely augusztus 15-ig

teljesitményszintjének megallapitasa.

OH

modszertani ajanlds a pedagogusok, vezetdk
teljesitményértékeléséhez.

honlap nyomonkovetése: Szakmai, X julius 31-ig
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A TER-hez kapcsolédé feladatok Pedagogus Igazgato Helyettes Szakmai Hataridé
munkako6zosség Idépont,
vezet6 Idétartam

A véglegesitett pontszam és a teljesitmény- X augusztus 25-ig
szint rogzitése a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.
A véglegesitett pontszam és a teljesitmény- X augusztus 25-ig
szint értékelt személlyel torténo kozlése.
A vezetok és pedagégusok értékelése X augusztus 25-1g
zarasanak / lebonyolitasanak hatarideje
A véglegesitett  értékelés  kézbesitése X augusztus 25-ig
elektronikus ~ dokumentumként az  értékelt
személy részére a  teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben,
Teljesitményszintek  szerinti  besorolasok X augusztus 31.
elkészitése, dontés az esetleges
illetményeltéritésrol.
A TER miikédésével valo elégedettség mérése X X X X Ertékeld
- online kérdbéives felmérés az értékeltek beszélgetést
korében. kovetden
A teljesitményértékelési folyamat értékelése, X szeptember 1.

erdsségek, fejleszthetdségek ¢és a fejlesztés
irdnyainak meghatdrozasa, sziikség szerint az
intézményi TER szabalyozas korrekcioja

6. A TELJESITMENYERTEKELES ,, TILALMI” ELJARASRENDI SZABALYA

— Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelhetd iddszak nem éri el a 90 napot, vagy az értékelendd személy Gyakornok

fokozatba van besorolva.
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7. A TELJESITMENY ERTEKELESHEZ KAPCSOLODO ESZKOZOK

oviKRETATER - A teljesitményértékelés elektronikus rendszere, mely a teljesitményértékelés lebonyolitdsét és az értékeléshez kapcsol6dé

adatok és informdcidk rogzitését hivatott tdimogatni. A feliilet konnyen attekinthetd €s konnyen kezelhetd. PI.

a) Az ,,Egyéni teljesitménycélok” meniipontrdl rogzithetok az T P

egyéni teljesitménycélok. |
A célok elmenthetdk, vezetdi jovahagyasra kiildhetok. i . |
A vezetdi jovahagyas vagy elutasitds a listanézeten a ,,Cél and ‘
statusza” oszlopban lathatd, illetve nyomon kdvethetd. w

# Cél szamossaga Cél megnevezése Tanév

b) Az ,,Alkalmazottak teljesitménycéljai” feliileten keresztiil
dolgozhatja fel a vezetd a jovahagyasra varo személyes
teljesitmény célokat. Az esetleges elutasitds minden esetben ok medosiss 2024,02.07.1201

indoklasra keriil, mely a nagyit6 ikon segitségével olvashato.
it | o B

a) b)

A teljesitmény értékeléséhez kapcsolhato egyéb eszkozok:
Dokumentumelemzés méréeszkoz:

1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara, az 6voda pedagégiai programjara épiilé egész éves nevelési tanulasi iitemterv, a
csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés egyéb dokumentumai

2. Tevékenység / foglalkozasterv és egyéb foglalkozasok tervezése

3.0vodai csoportnaplé

4. Gyermeki produktumok
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KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

e

Vezetoi

2024-2025.

1. Intézményi feladatellatas eredményessége (10pont)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonosen: a gyermekek nyomon kovetését tartalmazé dokumentacio intézményi szintii
eredményei, a fejlesztési tevékenységeket tartalmazo csoportnapldk adatai (intézményi adminisztracio),e-naplé (oviKRETA), intézményi
adminisztracio adatai (hidnyzasok)

Ertékelést megalapozé adatok, Ellenérzés-adatgyjtés

Belsé informaciok
9 9
Szempont értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MA/II,‘ZII?,: 2;[:,5:) 211.7
Ssz. és P MODSZERREL? yen '
., .. Objektiv és mérheto méréeszkizre. évente 1x? KI?
Részteriiletek SN o Az értékeld mit tesz azért, PO P ’
sajdt intézményi mutatok hogy objekti vagy egyéb hénap!
informdciokhoz jusson? eszkozre van hnap. nap?
sziikség? Stb.
l. | intézménybe jaro gyermekek intézményi szinten -Dokumentum . Dokumentum- Evente 1x: gazgatd
fejlédésének iiteme, a megvalésulé csoportlatogatdsok és | elemzés, elemzés
(1s 2 . . -Beszélgetés, mérbeszkoz,
személyiségfejlesztés folyamatos Adat & ¥ >
eredményessége nyomom kovetés soran gyljtott g | ~aatgyujtes 5 ves y
informdciok : a ©524moo,
- Munkaterv

gyermekek testi, lelki, érzelmi és
szocialis fejlettségi szintjérdl. Ezt
alatdmasztott eréségek,
fejleszthetdségek,  valamint a
fejlesztés irdnyédnak a nevelési év

meghatdrozasaval végén elemzd
értékeld beszamoloval.
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Belsé informaciok 5 -
Ssz Szene}f ont értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Mo MIKOR®
’ ., .. Objektiv és mérheto, Nt \ mérdeszkizre, évente 1x? KI?
Részteriiletek R . Az értékeld mit tesz azért, ; .
sajat intezmenylt mutatok hogy objektiv vagX egyéb ,honap?
informdciokhoz jusson? eszk?zrff van honap. nap?
sziikség? Stb.
(1 pont)
Az elemz6 értékelés megfeleld
alapul szolgal
a gyermeki kompetencidk
intézményi szintl fejlesztés
tartalmainak meghatarozasara,
melyek az éves munkatervben
nyomon kodvethetok
1 pont
2. | a hidnyzasok mennyiségének alakulasa, | Csoport havi dokumentumelemzés, | . OViKRETA,. Evente 2x:
mulasztott napok Beszélgetés, Dokumentumele Igazgatd
nyilvantartasanak ellendrzése, mZéS“
az adatok alapjdn tendencia eszkdz
megéllapitas,
figyelembe véve a hdzirendben
elfogadott
mulasztasi lehetdségeket (pl.:
tankoteles kord
gyermekek esetében megengedett
mulasztdsok
mértéke).
1 pont
3. a pedagéglal program megval()sftésa’ A pedagéglal program teljes Dokumentumelemzés Muqkaterv, Evente igazgat(’)
tartalmai megje]ennek -ea —Megfigyelés: 13. Eves tobbszor,
tervezés és értékelés sordn, Igazgatéi beszamolo, alkalomszertie
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Belsé informaciok
zempon L . L. MIVEL? MIKOR?
Sze npont értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Milyen évente 2x?
Ssz. e Objektiv és mérheto, MODSZERREL? méréeszkizre évente Ix? KI?
Részteriiletek DS » Az értékeld mit tesz azért, ol . ’ )
sajat intezmenylt mutatok hogy objektiv vagy egyéb honap?
informdciokhoz jusson? eszkozre van honap. nap?
JUSson: sziikség? Stb.
valamint ezek tetten érhetok a latogatds/megfigyelés | 14. n
napig gyakorlatban. Dokumentumele | I
mzés
eszkoz,
Megfigyelési
szempontok
4. | az intézménybe jelentkez6 gyermekek | Munkdjaval hozzdjéarul az -Adatelemzés: el6z6 Adatokat évente 2x igazgatd
szdméanak alakulisa intézmény j6 hirnevének nevelési évek tartalmazé
és jellemzéi oregbitéséhez, mellyel tdimogatja, | Szamsorahoz trténd | tdbldzatok,
aktivan kozremiikodik az osszevetéssel a szabad | -El6z06 nevelési
Gvodavalasztds eldtt 4116 sziilsk ﬁg;&*}f{‘)ﬁﬁ ey :Zli‘al
érdeklodésnek felkeltésében. rsegeh N »
1 t viszonyitva Osszesitésben
(1pon j ) ) ) 3 -Dokumentum-
-Személyes jelenléttel, timogatd clemzés
hozzéallasaval és megfeleld
kommunikacidval, szakszerien
megfogalmazott tartalommal
hozzdjarul a beiratkoz6 gyermekek
szamanak noveléséhez.
(1pont)
5. tankoteles korba 1ép6 gyermekek Segiti, szervezi az iskolavalasztas Adat- és -KIR és Kréta évente 2x igazgatd
elott 4llo dokumentumelemzés | adatbazis

iskolakezdésének és a halasztasi
kérelmek szamanak
alakulasa

szllok szamara szervezett
iskolaérettséggel

kapcsolatos feladatokat

-Nyomon koveti az iskoldba mend
és
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Ertekeles.t megal}a pozo adatok, Ellenérzés-adatgyiijtés
Belsé informaciok
Szempont értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR?
Ssz. és P MODSZERREL? Milyen évente 2x?
Részteriiletek Q,b].ektl,v es, m?rhem’ ) Az értékeld mit tesz azért, meroeszkoﬁzre, evente Ix? KI?
sajat intezmenylt mutatok hogy objektiv vagX egyéb ,honap?
informdciokhoz jusson? eszk?zrff van honap. nap?
sziikség? Stb.
halasztast kéro tankoteles koru
gyermekek
szamat, melynek eredményeirdl
kimutatast
készit.
1 pont
OH hatarozatok eredménye:
A Szakértdi Bizottsagok
szakvéleménye (SNI
gyermek esetében) - , valamint
sziil6i kérelmek alapjan tovabbi egy
évet dvodai nevelésben
maradok szama az €l6z6 nevelési
évek szamsoraval torténd
Osszevetésével
1pont
6. befogad6 szemlélet, inkluziv kérnyezet Pedagdgiai Program vonatkoz6 Dokumentum- Pedagogiai évente 1x igazgatd
kialakitasa érdekében tett tartalmai. vizsgdlat, elemzes | program,
intézkedések, ;I;jl;l;léz;;neveles biztositasahoz :glvueféksg;;’molé’
személyi és targyi feltételek 'SNI/,BT,MN
meglétének segitése, ?gﬁi?;ﬁ;orﬁ’_
érzékenyités népszerlsitése. clemzés
(1 pont) méréeszkdz
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2. Erdéforrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciék kiilondsen: vezetSi palyazat, az éves munkaterv, az 6voda helyi pedagdgiai programjdban
meghatarozott idészakokra sz616 teljesitési beszamoloira kell épiteni, munkatarsi jegyzokonyvek,

Ertékelést megalapozé adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

S ¢ Belso informaciok
Sey ZelZ’ISpOII értékelési szempontok HOQYAN? MILYIEN MIYEL? I/VIIKOR??
) , .. Objektiv és mérhetd, sajat MODSZERREL?  Milyen évente 2x! KI?
Részteriiletek AR 7 Az értékeld mit tesz méréeszkozre, vagy évente 1x?
intezmenyt mutato azért, hogy objektiv egyéb eszkozre van hénap?
informdciokhoz jusson? sziikség? honap. nap? Stb.
1. humaneréforras-gazdalkodas (pl. Szakember elldtottsag Adatbekérés, OviKRETA, Evente 2x: Igazgatd
szakember-ellatottsag biztositasa, biztositdsa érdekében részt vesz a | -megbesz€lés -Dokumentum
fejlesztd-tamogatd pélydztatds és interjiztatds Dokumentumelemzés, | elemzés,
. 5 ” . 1z folyamataban ) mérdeszkoz
vezetés, munkaer6 motivalasa, 3 vont :
Y 1 , on
teljesitményértékelés miikodtetése, a P . e
feladatokat A feladatokat és az er0forrasokat
eladato! i i egyarant figyelembe vevo
és az er6forrasokat egyarant munkamegosztés, megbizatisok
figyelembe vevé munkamegosztas, (1 pont)
megbizatasok
stb),
2. | szakmai tudas karbantartdasa, A PP specialitdsaihoz kapcsol6d6é | dokumentumelemzés | Pedagdgiai évente 1x igazgatd

megosztésa, b(’jvitése (innovécié vezetol és munkatarsi szakmai program,
osztonzése, tAimogatasa fejlédés motivalasa (Gijabb -Munkaterv,
munkatarsak ~ szakmai  tudasanak | S2akvizsgdk, tovabbkepzések, mis -]SEI\\/Itelgle“;i?\ImOlo’
bevonasa tudasmegosztas intézmeényekben tett szakmai _d ttablazatok

ey adattablazatok,

PP g konzultacié
elosegltese), 1oont -Dokumentum-
p. e 1, elemzés
Nyltott a szakmai fejlodesre méréeszkoz
intézményen beliili
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Ertékelést megalapozé adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

Szempont Belso informaciok
Ssz. & Objektiv és mérhetd, sajat MODSZERREL? _ Milyen évente 2x7 KI?
Részteriiletek T . Az értékeld mit tesz méréeszkizre, vagy évente 1x?
intézményi mutatok azért, hogy objektiv egyéb eszkozre van honap?
informdciokhoz jusson? sziikség? honap. nap? Stb.
tuddsmegosztdshoz alkalmak
biztositdsa
1pont
3. | intézményi hataskorben 1év6 Egyﬁttmﬁkéqés a személyi Egyeztetés Tervezd Evente 2x igazgato
gazdalkodasi feladatok preciz ellatasa, |Jjuttatasok (TER miikddtetése) és tiblazatok, Novemberben,
hatékony forrasfelhasznalas a dologi kiaddsok “Adatgylijtés & janudr
' tervezésében és felhasznal egyeztetes
1pont
4. Térgyi eszk6zok Egyeztetés, Intézménybejards | Evente 2x 1gazgato
infrastruktura igazgatoi hataskorbe elhasznalédasanak kovetése -Dokumentumelemzés _szemp.or{tjai: kéltségvetés
sorolhat6 rendben tartasa, gondos (selejtezés), idobeni potlasa jogos igények tervezesekor
kezelése intézményi koltségvetés terhére, megerositese, (november) és
) o , , . | fievelembe véve a PP tisztasag, zarszamadaskor
tisztasdg, rendezettség, a tanulasi gy | Ssulésdh s rendezettség, (mdjus)
kornyezet szinvonalat noveld 22%2-2“ ;ésliefz SZUKSCEES megvaldsuldsdnak
megoldasok alkalmazasa. @p ontJ) Y ellendrzése,
-Leltarjegyzék- ,
-Dokumentum
elemzés,

3. Stratégiai szemlélet (10 pont)

Ertékelést megalapozo adatok, informdcidk kiilonisen: fenntarté rendelkezésére 4ll6 adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve,

beszdmoldja és egyéb, a szakmai munkat és a napi miikodést meghatarozd dokumentumai
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Ertékelést
megalapozé adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

Szempont PR l.3els0 informaciok
Ssz. és ertekelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR?
Részteriiletek Obj_ekffv és mérhetd, sajat MODSZERREL? Milyen évente 2x? K2
intézményi mutatok Az értékelo mit tesz azért, | mérdeszkozre, vagy évente 1x? :
hogy objektiv egyéb eszkozre van hénap?
informdciokhoz jusson? sziikség? honap. nap? Stb.
1. | ajelenlegi intézményi gyakorlat Eves beszdmold dokumentumelemzés | Munkaterv, . —jUnius . igazgato
eredményeinek, valamint f6 értekelésének tamogatasa, -Eves beszimol6
erGsségeinek és kihivasainak adatgytijtés , kimutatasok, f‘gfﬁll;)r’l entum
azonositasa statisztikak készitésében Temzd
’ aktiv részvétel. cemzes |
- az erfsségek, -adatgylijtés
fejleszthetdségek és a
fejlesztés irdnyainak
kijelolése.
1pont -Személyes részvétel tanfeliigyeleti, alkualis igazgato
Amennyiben relevans kiilsd intézményi jegyzOkonyv,
ellendrzések és mérések tanfeliigyeleten
eredménye
(1 pont)
2. |a fejlesztési iranyvonalak -Az 6t éves vezetési dokumentumelemzés | -Munkaterv, évente 2x igaazgat
meghatarozasa, ezek megvaldsitisa programban , valamint a PP hez -Eves begzémolé, 6
, , « igazitott megfogalmazott - vezetdi palyazat
érdekében kezelendd fejlesztési iranyok és
kérdések fontossagi  sorrendjének | ejképzelések aktuilis
megallapitasa, megvaldsitdsa (prioritas,
kihivas, stb.),
-Vallalt intézményi szinti
feladatok , hataridOk betartdsa.
(1 pont)
3. | meglévé gyakorlat timogatisahoz A Koznevelési -

sziikséges szakpolitikai tamogatasok
meghatarozasa,

Koncepcidval és az
intézmény Pedagdgiai
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Ertékelést
megalapozé adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

Szempont PPN l.Belso informaciok
Ssz. és ertekelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR?
Réscteriltek Objekity by mérhets sajés | 'MODSZERREL? | My dumezs? |y
intézményi mutatok Az értékelo mit tesz azért, | mérdeszkozre, vagy évente 1x?
hogy objektiv egyéb eszkozre van hénap?
informdciokhoz jusson? sziikség? honap. nap? Stb.
Programjaval harmonizalé
palyazat kivalasztasa a
szakpolitikai
tdmogatasokbdl, palyazas,
részvétel — megvaldsitas:
Palyazat keresés/iras és mitkodtetése
1 pont
4. az intézményfejlesztésre vonatkozd Kiemelten figyelembe veszi Dokumentumelemzés, | Ovodaigazgatéi évente 1x igazgat6
kozép- és hosszii tavi stratégiai tervek | vezetoi palyazat részét -Elégedettség méres | palydzat,
et F i
: Lot .. -A megvaldsuldsidna 2
a fe]leslzlte,ill célok litemezett mértékge "7 éves _ll)oku,menmm
megvalositasa beszamoloban tetten érhetd, ;Zﬁﬁszkaz
felelosok vallalt feladatok
megvaldsuldsa segitette a
célok elérését.
2 pont
5. Az intezmeny -Nem virt, kiilonleges Dokumentum- €s Eves beszdmol6, | évente 1x igazgatd
jovojere hatast helyzet kezelése a adatelemzes, Intézmeényvezetdi
gyakorlo kulsé dolgozokkal, sziilokkel és a -Megbesz¢lés, utasitasok,
kornyezeti, fenntartéval, tdjékoztatok,
tarsadalmi, (1 pont) ',Pane.lsz?setek’
attekintése,

gazdasagi tenyezdk
nyomon kovetese,
reagalokepesseg a
valtozasokra

(2 pont)

-Munkaterv, SZMSZ,
Hazirend, munkaltatoi
feladatok — dtgondoladsa
kiils6 tényez6hoz
alkalmazkodva
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Ertékelést
megalapozé adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

Szempont PPN l.3elso informaciok
Ssz. és ertekelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR?
Részteriiletek Objektiv és mérhetd, sajat MODSZERREL? Milyen évente 2x? K2
intézményi mutatok Az értékeld mit tesz azért, | mérdeszkozre, vagy évente 1x? )
hogy objektiv egyéb eszkozre van hénap?
informdciokhoz jusson? sziikség? honap. nap? Stb.
1 pont
6. a koznevelési intézmény miikodését, Jogszabalyi, helyi rendeleti dokumentumelemzés | Jegyzokonyvek,, | évente 2x 1gazgato
életét meghatarozé orszagos elvardsokrdl, -Jogszabalyok
szakpolitikai iranyok tanlo'gatasokrol, potlékokrol
nyomon kovetése, a jogszabalyi és az erin,tettek . .
f ;. , P értesitése/tdjékoztatésa,
enntartéi szabalyozasi kornyezet S . .
. f igénylések timogatdsa
Yaltozasamak 1 pont
Ismerete, Teljesitményértékelés Dokumentumele | €vente 1x
sikeres bevezetésének mzés,
segitése. (hataridok -mérbeszkoz,
betartdsdval, legalabb 80% -OviKRETA
elégedettség a folyamattal feliilet,
1 pont -
Elégedettségérték
elo kérdoiv
eredménye,
-OH feliilet

4. Vezet6i kommunikacid és iranyitas (10 pont)

Ertékelést megalapozé adatok, informdcick kiilonosen: az intézményi dokumentaciora (pl. értekezlet jegyz6konyvek), a csoportnapld, jelenléti
ivek, igazgatoi, ldtogatdsok, foglalkozdsok dokumentélt tapasztalatai,
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Ertékelést megalapozé
adatok, informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés

Belso
Szempont PSR MIVEL?
Ssz ésp értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Milyen MIKOR?
. . ;o ’ r” . 9 5 ?
L Objektiv és mérhetd, sajdt MODSZERREL? méréeszkizre, évente 2x. KI?
Részteriiletek C sk Az értékeld mit tesz azért, vaey eavéb évente 1x? )
intezmenyt mutato hogy objektiv 8y €8y hénap? :
. . eszkozre van
informdciokhoz jusson? sziikség? honap. nap? Stb.
1. | egyértelmii feladatkiadas és ellen6rzés Eredményes, tiszta dokumentumelemzés Munkaterv, alkalmanként igzagatc
kommunikacié felel6sok adatelemzés munkatarsi
¢s hataridék megjelolésével. értekezleteken
-Témogatja kollégdit a részvétel,
delegalt feladatok -Ovodaigazgatéi
kivitelezésében, ellenOrzi utasitasok
azok végrehajtasat.
Sziikség esetén segitséget nyujt
1 pont
Belso ellendrzés mikodtetésében
aktiv
(1 pont)
2. | folyamatos tajékoztatds a munkatarsak | -A kiilsé és belsé dokumentumelemzés | Munkaterv, munkaterv szerint | igazgatc
részére az 6ket érint6 tudnival6krol informécios rendszer -munkatdrsi

hatékony milkddtetése értekezleteken
modern kommunikdcids g,esz‘éet,el’ .
eszkozok és feliiletek Vo :iugazgatm

e L 2 utasitasok
segitségével
(1 pont)

-Az értekezleteken és
egyéb személyes,
férumokon torténd
tdjékoztatés sordn a
jogszabalyoknak, vezetdi
és fenntart6i elvarasoknak
megfeleld tartalmak
kozvetitésére torekszik,
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Ertékelést megalapozé
adatok, informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés

Belso D)
Ssz Sempont értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN v MIKOR?
. L Objektiv és mérhetd, sajdt MODSZERREL? méréeszkizre, évente 2x. KI?
Részteriiletek e & Az értékeld mit tesz azért, eovéh évente 1x? )
intezmenyt mutato hogy objektiv Va}f{ rgy hénap? :
informdciokhoz jusson? esarozre van honap. nap? Stb.
sziikség?
figyelembe véve az érintettek
munkakorét.
(1 pont)
3. a munkatarsak rendszeres értékelése tevékenység latogatasok Dokumentumelemzés Dokumentum munkaterv igazgat
) yseg g gazg
alkalmdval a -Beszélgetes elemzés, szerint 6
kollégak reflektiv -Tevékenység latogatas -mérdeszkoz,
gondolkodasat segitd %Ol,‘_’iKRETA
visszajelzések el et, L
megfogalmazdsa Elégedettségérté
: keld kérdbiv
(1 Pm}t) o eredménye
Teljesitményértékelés
miikodtetésének hatékony
tdmogatdsa, aktiv szerepvallalds
kiséretében.
(1pont)
4. korrekt, asszertiv kommunikacid Munkakori leirasa dokumentumelemzés -OVIKRETA évente 1x igazgat
) ) gazg
egyuttmﬁkodésre torekvés) alapjén az lntézményt beSZélgetéS intézményl é
érint6 informaciokat feliilet,
bizalmasan kezeli, a -ll)oku}nentum
nevelGtestiilet tagjaival, elemzes,
-mérdeszkoz

szakmai partnerekkel
torténd kommunikacidja
pozicidjanak megfelelo.
(1 pont)

-Példamutato,
kezdeményezd
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Ertékelést megalapozé
adatok, informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés

biztositasa.

szamanak folyamatos
nyomon kovetése.
-Aktivan segitse az
6vodapedagbgusokkal,
fejlesztd szakemberekkel
val6 kapcsolattartést.

(1 pont)

- személyi

feltételeinek biztositdsa.
Segitse a belso
humaneréforras
stabilitdsat segitve a

Belso
Szen’lpont értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MA,IIXEL? MIKOR?
Ssz. €s Objektiv és mérheto, sajat MODSZERREL? méré'f:sﬁle;;zre évente 2x? KI?
Részteriiletek R » Az értékelS mit tesz azért, PO évente 1x? )
intézményi mutatok hogy objektiv vagy egyéb hénap? g
informdciokhoz jusson? eszk?zrff ran honap. nap? Stb.
sziikség?
hozzaallasaval aktivan
részt vesz a
munkakdzosség
tevékenységében,
eldsegiti és tAmogatja a
nevelOtestiilet tagjainak
hatékony munkavégzését.
Esetenként a
panaszkezelésben és —
munkaiigyekben részvétel
(1pont
5. pedagdgusok megfelels Az egyenletes terhelés Dokumentufrlelemzés, Munkaterv, évente 1x igazgat
munkabeosztasa, egyenletes terhelés | elosztdsa érdekében az -Megfigyelés, -Dokumentum 0
SNI/BTMN gyermekek -Beszélgetés, elemzés,
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Ssz.

Szempont
és
Részteriiletek

Belso
értékelési szempontok
Objektiv és mérheto, sajat
intézményi mutatok

Ertékelést megalapozé
adatok, informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékeld mit tesz azért,
hogy objektiv
informdciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
mérdeszkozre,
vagy egyéb
eszkozre van
sziikség?

MIKOR?
évente 2x?
évente 1x?
honap?
honap. nap? Stb.

KI?

fluktuécio csokkenését.
Az egyenletes
feladatelosztds nyomon
kovethetosége a
munkatervbe

(1 pont)

5. Kiils6 kapcsolatok (10 pont)

Ertékelést megalapozd adatok, informdciok kiilondsen: vezetdi palyazat, sziildi értekezletek jegyzékonyvei, a sziiléi visszajelzések (kérdéivek
valaszaira kell épiteni.)

Ertékelést megalapozé adatok . e s
T megarape i Ellendrzés-adatgyiijtés
Belsé informaciok
Szempont o MIVEL? MIKOR?
Ssz ésp értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Milyen bvente 2x?
) , .. Objektiv és mérheto, sajat MODSZERREL? méréeszkozre, évente 1x? KI?
Részteriiletek . .. . Az értékeld mit tesz azert, ; B} )
intézményi mutatok hogy objektiv vagy egyéb hénap
informaciokhoz jusson? eszkozre van hénap. nap?
ZJUSSOon sziikség? Stb.
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Belsé informéaciok
Szempont PP MIVEL? MIKOR?
Ssz ésp értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Milyen Svente 2x?
) . .. Objektiv és mérhetd, sajat MODSZERREL? méréeszkozre, évente 1x? KI?
Részteriiletek R h Az értékeld mit tesz azért, > PR
intezmenyi mutatok hogy objektiv vagy egyéb honap
informdciékhoz jusson? eszkozre van honap. nap?
J ' sziikség? Stb.
1. | kiegyensulyozott, j6 kapcsolat a sziil6kkel/ | Az intézményi Dokumentum -Dokumentum évente 1x igazgatd
torvényes képvisel6kkel, a sziil§i programok, értekezletek ellenérzés, ellendrzés,
kozOsséooel szervezése soran kiemelt -Ellendrzes, eszkoz
88€L -Megbeszélés -Munkaterv,

megfeleld tajékoztatas a sziilok/torvényes
képviseldk, csaladok részére

figyelmet szentel a sziilok
megfeleld tajékoztatasara.
(1 pont)

- online és

személyes
kapcsolattartast folytat a
Sziil61 Szervezet
elnokeivel a sziild
tdjékoztatasa

érdekében.

(1 pont)

-Sziilokkel egyiitt és
bevondsukkal
lebonyolitott, a PP- hez
kapcsolodo szabadidds
programok szervezésében
aktiv részvétel. Honlap
kezelése , ellenérzése.
(2pont)

-Sziildk bevonésaval
lebonyolitott, a
pedagdgiai tevékenységet
bemutato, a csaladi

-Eves beszamolé,
,Sziil6i
elégedettség
mérések

adatai
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Belsé informéaciok
zempon PPN MIVEL? MIKOR?
S Sze po t értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Milyen évente 2x?
SZ. es . ;o , ” ., MODSZERREL? . .
. . Objektiv és mérheto, sajat N , méréeszkozre, évente 1x? KI?
Részteriiletek . . Az értékeld mit tesz azért, ; PR
intezmenyi mutatok hogv obiektiv vagy egyéb honap
in formti(i)i)o’klfo usson? eszkozre van honap. nap?
zjusson: sziikség? Stb.
nevelést timogato
programok, rendezvények
szervezése, lebonyolitasa.
(2 pont)
2. | egyiittmiikodés a fenntartoval / felettes Statisztikdk, Adat-és Dokumentum évntelx igazgatd
vezetdvel, hataridék betartasa, adatszolgaltatasok | dokumentumok, dokumentumelemzés, | ellendrzés és
pontossaga, fenntart6 stratégiai céljaival torténé | beévodazasi adatok, -Megfigyelés adatelemzés
azonosulds, vezet6i palyazatban normativa igénylés és %SZng_’ .
foglaltak megvaldsitisa elszamolds pontos vodaigazgal
feljegyzései,
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Belsé informéaciok
? ?
Szempont értékelési szempontok | HOGYAN?MILYEN | MIVRL? KOk
Ss2. ©s Objektiv és mérheto, sajat MODSZERREL? i ylec’?' bvente ]x.? KI?
Részteriiletek J. P P 4 Az értékeld mit tesz azért, meroesziozre, evenie f ‘ :
intezmenyi mutatok hogy objektiv vag?f egyéb honap
informdciokhoz jusson? eszkizre van honap. nap?
sziikség? Stb.
adatszolgéltatasa aktiv -Statisztikak,
segitése, adattablak,
(Zpont) -Eves
-Szakmai napok, értekezletek Mu‘}kat‘?r“_
aktivrészvétel, a Koznevelési -Intézmenyi
., beszamolo,
Koncepcio g
iranyultsagdnak “Merési
lrfl nyu/ B g eredmények
kozvetitése mellett.
Nevelés nélkiili napok
szervezésében,
megvaldsitasdnak
tdmogatdsa.
(3 pont)

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (5 pont)

Ertékelést megalapozd adatok, informdciok kiilondsen: nevelbtestiileti, neveld- oktatd segitok, vezetdi és a sziiléi kérd6iv adataira kell épiteni.

Ssz.

Szempont
és

Belso
értékelési szempontok

Ertékelést megalapozé adatok,
informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés
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Részteriiletek Objektiv és mérhetd, sajat HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR?
intézményi mutatdk M(,)DS,,ZE,RREL? ’ o Mil.).zen e:vente 2x? KI?
Az értékeld mit tesz azért, | mérdeszkizre, vagy évente 1x? )
hogy objektiv egyéb eszkozre van honap? ’
informdciokhoz jusson? sziikség? honap. nap? Stb.
hivatasinak megfelel6 megjelenés és | Apolt, rendezett, Ertekezleteken, Eszlelés, folyamatos
kommunikacié alkalomhoz il18 programokon, érzékelés,
megjelenés keriileti férumokon tapasztalas
-Partneri, hiteles és a torténd ;
tarsadalmi elvarasoknak tapasztalatszerzés
megfeleld kommunikacid
1 pont
felelds vezetdi attitiid -Szakmai munkajat Dokumentum elemzés, | Dokumentum alkalomszertien
feleldsség és objektivitds -Személyes tapasztalat | elemzés
jellemzi az atruhézott mérdeszkoz
felelosség tiikrében. T -
1 pont Tanugy.f.lga.zgatash
munkatigyi
és gazdalkodasi
dokumentumok
a gyermekek mindenek felett allo | -A gyermekvédelmi dokumentumelemzés | Eves beszdmold, | évente 1x igazgato
érdekeinek figyelembevétele torvény hiteles “Elégedettscg
képviselete, a gyermeki mefeﬁ.adatal
jogok tiszteletben tartésa, (sziil619
megtett vezetoi -Dok}';m’en.tumok
intézkedések, ell,el}orzes..l
mérdeszkoz,
(lpm‘l‘t) ) -Pedagdgiai
-A sziikséges vélemények,
intézkedések és fogad66rak

6vodapedagdgusok
tdmogatdsa a gyermekek
egyéni fejlesztését
tdmogaté sziikségletek
kielégitéséhez  a
megteremtése

feltételek
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Ertékelést megalapozé adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

Belso informaciok
Szempont értékelési HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR?
Ssz és értékelési szempontok MODSZERREL? Milvor. \ gt
’ . .. Objektiv és mérheto, sajat NP S L en cvente 2x: KI?
Részteriiletek C sk Az értékeld mit tesz azért, | mérdeszkizre, vagy évente 1x? )
Intezmenyt mutato hogy objektiv egyéb eszkozre van honap? ’
informdciokhoz jusson? sziikség? honap. nap? Stb.
1 pont
4. nevelGtestiilet egységének megbrzése. Alkoté munkakdrnyezet dokumentumelemzés | -Dokumentum-€s | évente 1x igazgato
és 1égkor biztositdsa adatelemzés adatelemzés
1 pont mérdeszkoz,
-Beszélgetés

7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikroz6 értékelési
szempont (5 pont)

Ertékelést megalapozé adatok,

Ellenérzés-adatgyiijtés

. informaciok
Szempont PP, I.}elso 0 ” MIKOR?
Ssz és értékelési szempontok Hl?/[((;)‘g;g Ell\l/lli;{EN MA/II‘I’EL Svente 2x?
) L Objektiv és mérhetd, sajat VIODSLE. - | Milyen évente 1x? KI?
Részteriiletek IR . Az értékeld mit tesz azért, | mérdeszkizre, vagy .
intézményi mutatok hogy objektiv egyéb eszkizre van /honap ! ) 7
informdciokhoz jusson? sziikség? honcgyt.bnap ’
.| az intézményfejlesztésre vonatkozo Tétkomldsi  Ligeti  Ovoda | dokumentumelemzés | munkaterv évente 1x fenntart6
hosszu és rovid tavua terveinek beszamold képvisel6je

kozép- és hosszu tavu stratégiai tervek
megléte,

a fejlesztési
megvaldsitasa

célok utemezett

lebontdsa, 0Osszehangoldsa, a
nevelési évre lebontott rovid
tava terv megvaldsitasa,
értékelése, tovabbfejlesztése
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8. Személyre szabott teljesitménycél

Ertékelést megalapozé adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Belsé informéaciok
Szempont PP MIKOR?
Ssz p Sp értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? bvente 2x?
) , ., Objektiv és mérhetd, sajat MODSZERREL? | Milyen évente 1x? KI?
Részteriiletek . L. 5k Az értékeld mit tesz azert, meéroeszkozre, vagy hénan? 9
intezmenyt mutato hogy objektiv egyéb eszkozre van . P ’
. bty . g honap. nap?
informdciokhoz jusson? sziikség? Sth
1. | az intézményfejlesztésre vonatkozo Az 6vodavezetdi palyazatban, dokumentumelemzés ovodavezetbi évente 1x igazgatd
kozép- és hosszu tavu stratégiai tervek | az intézményfejlesztésre palyazat
megléte vonatkoz6 kozéptavu stratégiai munkatery
a fejlesztési célok  iitemezett | (eVben ~  meghatdrozott
meovalbsitisa fejlesztési  célok litemezett
g megvaldsitdsa
2. | kiegyensulyozott, j6 kapcsolat a A sziil6i véleményezés alapjan | dokumentumelemzés | elégedettség évente 1x igazgatd
sziil6kkel/ torvényes képvisel6kkel, a mert, az Intezmeny egeszere mérés adatai
sziil6i kozosséggel vonatkozé elégedettség
megfeleld tajékoztatas a mérteke emelkedik az el6z6
VAT et e R . tanévhez képest.”
szul6k/torvényes képviseldk, csaladok
részére
3. | az intézménybe jelentkez6 gyermekek Az 6vodavdlasztok korében az | dokumentumelemzés | nyilt napok évente 1x igazgatd
szamanak alakulasa intézmény vonzobba tételéhez adat elemzés nyitott kapu
és jellemzéi Uj megolddsokat keres és csaladi nap
alkalmaz, az 6voda jo hirét
erdsiti
4. | korrekt, asszertiv kommunikacio, Korrekt, 0Oszinte, bizalmon | dokumentumelemzés | munkatarsi évente 1x igazgatd
) (ikodé 5 A , . i értekezletek,
egyluttmiikodésre torekvés, alapulo, idében  megtett eke
sziiloi
értekezletek.
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Belsé informaciok

Szempont PPN MIKOR?

P értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? évente 2x?
Ssz. & Objektiv és mérhetd, sajat MODSZERREL? Milyen évente 1x? KI?
Részteriiletek R ” Az értékeld mit tesz azért, | mérdeszkizre, vagy hénan? ’ 5

intezmenytr mutato hogy objektiv egyéb eszkozre van héna ﬁ ap? '
informdciokhoz jusson? sziikség? 51; b P
kommunikacio munkatarsi imformacios
feliiletek

értekezleteken, fogaddorakon,

sziloi értekezleteken, Ovodai

informacids feliileteken
(faligjsag, zart
levelezorendszer, zart
csoportok, intézményi

facebook oldal, honlap)
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KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

OVODAPEDAGOGUS

2024-2025

1.Pedagégiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

2.sz. Fiiggelék

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen:a gyermekek személyiségfejlédését nyomon kévetd dokumenticideredményeire, a
csoportnapld adataira, a gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes

tevékenységlatogatasokra,a vezetoi ellendrzésekre, dokumentalhatd eredményekre kell épiteni.

Ertékelést megalapozé adatok,

Ellenérzés-adatgyiijtés

, i informaciok
Egységes belso MIVEL?
Ssz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILY]EN Milyen MIKOR? K1z
. értékelési szempontok (Objektiv és mérheto, MODSZER REL? , mérdeszkozre, évente 2x Igazgato
e Sk Az értékeld mit tesz azért, vaey eavéb dvente Ix Helyettes
sajdt intézményi mutatok) hogy objektiv 8y €8y Munkakiz,
. Pep; . eszkozre van Stb. .
informdciokhoz jusson? g vezetd
sziikség?
1. | Agyermekek személyiségfejlodésének

eredményei, a tankotelezettség
megkezdésének adatai
(10 pont)
A)
Az adott nevelési év  nyomonkovetési
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Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes bels6
értékelési szempontok
(Objektiv és mérheto,
sajdt intézményi mutatok)

Ertékelést megalapozé adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

informéaciok
9
HOGYAN? MILYEN MIYEL° KI?
MODSZERREL? Milyen MIKOR? Igazgaté
S aa °, mérdeszkozre, évente 2x
Az értékeld mit tesz azért, vaoy eavéb dvente L Helyettes
hogy objektiv eszlfi}; iy van Sih Munkakoz.
informdciokhoz jusson? zr ’ vezetl

sziikség?

eredményeit az ovoddba lépés évének
eredményeihez képest kell vizsgdlni. Az adott
nevelési évben tankotelessé vdlo gyermekek
egyeni fejlettsegiiknek megfeleléen iskolara
felkészito nevelést kapnak

A gyermekek ellitasa, fejlesztése a
vonatkozo szakmai normaknak,
protokolloknak megfeleléen

(10 pont)

A pedagogus a gyermekek értelmi, érzelmi,
akarati,  szocidlis és  testifejlettségének
mutatoit nyomon koveti, ciklikusan elemzi,
értékeli,rogziti, az eredményeket nevelési,
fejlesztési terveibe beépiti.

Korszerii, innovativ pedagégiai
modszerek, tevékenységszervezésieljarasok
napi alkalmazasa

(6 pont)
A pedagogus élményalapu, a gyermekek
onallo tevekenységereépiilo, a

tapasztalatszerzést és a jatékra épiilo készség
eés képességfejlesztést lehetové tevo interaktiv
tevékenységszervezési és értékelési
mddszereket alkalmaz, fejleszti a gyermekek
értelmi, testi, lelki és szocidlis készségeit.
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Ertékelést megalapozé adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

. . informéaciok
) ) ’Egy’s?ges belso MIVEL?
Ssz. Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILY]EN Milyen MIKOR? K1z
értékelési szempontok (Objektiv és mérheto, MODSZER REL? , mérdeszkozre, évente 2x Igazgato
S . Az értékeld mit tesz azért, . p Helyettes
sajdt intézményi mutatok) hogy objektiv vagy egyéb évente Ix Munkakéz.
informdciokhoz jusson? eszk.(.)zrei ran Stb. vezetd
sziikség?
4. | Dijak, elismerések, publikaciok,
mesterprogram, megvaldsitasa és ezek
hasznosulasa az 6voda életében
(2 pont)
Rendelkezik a  pedagogiai  munkdja
eredményességét bizonyito, az intézmény
dltal alapitott és/ vagy helyi, telepiilési,
dllami dijakkal, elismerésekkel.
Mesterpedagogus programjdval,
publikdciokkal hozzdjdrul az intézményi,
vagy tdgabb értelemben (helyi, regiondlis,
orszdgos szinten) a pedagogiai munka
minoségének fejlesztéséhez.
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 részteriilet)
Ertékelést megalapozd adatok, informdcick kiilondsen:a tevékenységldtogatdsokra, az éves munkaterv, az dvoda helyi pedagdgiai
programjaban meghatdrozott idészakokra szolé tevékenységtervekre és annak teljesitési beszamoléira kell épiteni, valamint az oviKRETA
adataira, sziiloi kerdoivekre.
Ssz. Egységes Egységes bels6 Ertékelést megalapozé adatok, Ellenérzés-adatgyijtés

értékelési szempontok

értékelési szempontok

informaciok

46




(Objektiv és merheto,
sajdt intézményi mutatok)

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékeld mit tesz
azért, hogy objektiv

informdciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
mérdeszkozre, vagy
egyéb eszkizre van
sziikség?

MIKOR?

évente 2x

évente Ix
Stb.

KI?
Igazgato
Helyettes

Munkakoz.
vezetd

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés

(3 pont)

Az adott gyermekcsoport és lehetoség szerint
a sziiloi  kornyezet jellemzdinek ismerete
alapjan és az egyes gyermekek eltéro
képességeire,  szociokulturdlis  helyzetére
figyelemmel készit nevelési és tevékenységi
tervet, valamint sajdtos nevelési igényii,
illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizdo gvermek
esetében(re)habilitdcios tervet, fejlesztési
tervet.

Az egyes tevékenységek megvalositdsdra
felkésziil, tevékenységét megtervezi, napi
szakmai tevékenysége tervszeriien felépitett.

Tobbletfeladatok, kiillonb6zomegbizasok
vallalasa

(3 pont)

Eseti vagy dllando intézményi munkacsoport
tagja (pl.: Zild Ovodakoordindtor, OTM)
palyazatfigyelo,  palyazatiro  feladatokat
vdllal,mentordldasra  fogad hallgatokat
/gyakornokot.

Mesterpedagogusként  intézmény-fejlesztési
feladatokat vdllal, tamogatja az intézmény, a
pedagogusok munkdjdt.
Szaktanacsadoként,szakertokent (ha
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relevdns) részt vesz a jogszabdly dltal
meghatdrozottfeladatokban. (Tobb
megbizatds esetén tobb pont.)

Az intézményen beliili 6vodai szinti
rendezvények

(3 pont)
Az ovoddban intézmeényi szintil
rendezvényeket szervez

és/vagymegvalositdsdban aktivan részt vesz
gyermekkozosségével,  azokatdokumentdlja
(forgatokonyv, beszdmolo, elégedettségmérés
/értékelés stb. ).

Részt vdllal az intézmény éves munkaterve
szerinti programokban, pl.: hagyomanyorzo
nap, kulturalis rendezvény, sziil6i napstb.

Az intézményi hagyomdnyok dpoldsaban
tevékenyen vesz részt.

Az intézményen kiviiliprogramokban valo
részvétel (projektek, kirandulasok,
muzeum-és szinhaz-latogatas, telepiilési
programokba valé bekapcsolodas stb.)

(3 pont)

Ovoddn kiviili programokat kezdeményez,
szervez, tajékoztatja a sziiloket az ovodan
kiviili programokrol.

Feladatot vdllal az
intézmeényvezetovelegyeztetve a programok
megvalositdsa sordn, vagy a programok
megvalositdasaban aktivan részt vesz.
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3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozd adatok, informdciok kiilondsen: a csoportnapléra, a vezetSi tapasztalatokra, az intézményi dokumentdciéra kell épiteni.

Ertékelést megalapozé adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

, B informéaciok
Egységes belso MIVEL?
Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Milven MIKOR? KI?
Ssz. (ot ik aldas T S MODSZERREL? en Igazgato
értékelési szempontok ( Ob]ektlv es merheto, P , meéroeszkozre, évente 2x gazg
R . Az értékeld mit tesz azert, . J Helyettes
sajdt intézményi mutatok) hogy objektiv vagy egyéb évente 1x Munkakéz,
. Py : eszkozre van Stb. .
informdciokhoz jusson? sziikség? vezeto
1. | A pedagdgus szabaly- és normakoveto
magatartasa
(3 pont)
A pedagogus foglalkoztatdssal kapcsolatos
irdnyado dgazatijogszabdlyokban rd
vonatkozo rendelkezéseket ismeri és koveti,
az SZMSZ és Hazirend szabdlyait, a
munkakori leirdsdaban foglaltakat
maradéktalanul betartja.
Az ovodai adminisztrdcios feladatokat — a
feladatkoréhez kapcsolodéan — szakszertien,
pontosan, hataridore elvégzi.
2. | Csoportnapld, mulasztasi naplé vezetése
(2 pont)
A csoportnaplot és a gyermekek hidnyzdsdt a
mulasztdsi  naplobannaprakészen — vezeti,
igazolatlan  hidnyzds esetén jelez az
igazgatonak és a gyermekvédelmi felelosnek.
3. | A gyermekek

személyiségfejlodéséneknyomon
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. . informaciok
Egységes belso MIVEL?
Ssz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILY]EN Milyen MIKOR? K1z
' értékelési szempontok (Objektiv és merheto, MODSZER REL? , mérdeszkozre, évente 2x Igazgato
. & Az értékelS mit tesz azért, eovéb svente | Helyettes
sajdt intézményi mutatok) hogy objektiv e\;;% iyvan évente Ix Munkakéz.
informdciokhoz jusson? szb'ilf:ég ) vezetd

Ertékelést megalapozé adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

kovetésévelosszefiiggo
adminisztraciostevékenység

(3 pont)

A gyermek dltal készitett produktumokat
folyamatosan gyijti,

a gyermekek  személyiségfejlodését  az

intézmeényi belso szabalyzokban
meghatdrozott modon értékeli,

a gyermekek személyiség-fejlodeésérol a
sziiloket/ torvényes képviseloket legalabb
[féléventetdjékoztatja.

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)
Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen:az intézményi dokumentdaciora (pl. értekezlet jegyzokonyvek), a csoportnaplo,

Jjelenléti ivek, valamint a sziil6i kérdoivek valaszaira kell épiteni.

Egységes

Ssz. értékelési szempontok

Egységes bels6

értékelési szempontok

Ertékelést megalapozé adatok,
informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés
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(Objektiv és merheto,
sajdt intézményi mutatok)

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékeld mit tesz azért,
hogy objektiv
informdciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
méroeszkozre,
vagy egyéb
eszkozre van
sziikség?

MIKOR?
évente 2x
évente 1x

Stb.

KI?
Igazgato
Helyettes

Munkakoz.
vezetd

Nevelotestiileti, szakmaimunkakozosségi
tevékenységekbenvalo
részvétel,egyiittmiikodés szakmaipartnerekkel
(3 pont)

Konstruktiv, épité jelleggel részt vesz a
neveldtestiileti értekezleteken, hozzdszoldsokkal,
pedagogiai jellegii eloadasok tartasaval (pl.
nevelési értekezleten) segiti a testiilet munkdjdt.

Aktivan kozremiikodika szakmai
munkakozossége/ intézménye éves
programjainaktervezésében, szervezésében,

megvalositdasaban, értékelésében.

Naprakész  informdcioval  rendelkezik, az
informdciok dtaddsdban és fogaddsdaban mindig
szakszerti és objektiv.

Munkavégzése sorankezdeményezoen
egytittmiikodik a pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl.6vodapszichologus,
pedagdgiaiszakszolgdlat munkatdrsai, szocidlis
segito, gyermekorvos,csaladsegito stb.)

Szakmai kihivdasok megolddsdaban aktiv.

Kapcsolattartas és kommunikacida sziilokkel/
torvényesképviselokkel

(3 pont)

A sziiloi  értekezleteket, fogado orakat, nyilt
napokat pontosanés tervezetten lebonyolitja. A
sziiloket/ torvényes képviseloket igény szerint, de
legalabb  félévente  egyszer  szakszeriien,
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

. . informaciok
Egységes belso MIVEL?
Ssz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYIEN Milyen MIKOR? K1z
' értékelési szempontok (Objektiv és merheto, MODSZER REL? , mérdeszkozre, évente 2x Igazgato
. 3 Az értékeld mit tesz azért, ) p Helyettes
sajdt intézményi mutatok) hoov obiektiv vagy egyéb évente Ix Munkakéz
. 8 OB eszkozre van Stb. P
informdciokhoz jusson? sziikség? vezetd
kozérthetoenés objektiven tdjékoztatia az ovodai
feladatokrol és az érintett
gvermekszemélyiségfejlodésérol, a  sziilokkel
egyiittmiikodik.

Igény szerint a sziilokkel kozés programokat
szervez.

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilondsen:tevékenységlatogatdsokra és az intézményi dokumentaciora, valamint a sziiloi kérdéivek
vdlaszaira kell épiteni.

Az adhat6 8 pont az intézményi helyi sajatossdgoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatdrozasra.

Ertékelést megalapozé adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

. . informaciok
Egységes belso MIVEL?
Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Milyen MIKOR? KI?
Ssz. ikl aldct e e MODSZERREL? Y . Igazgatd
értékelési szempontok (Objektiv és merheto, . e , mérdeszkozre, évente 2x
e . Sk Az értékel6 mit tesz azért, vaoy eavéb Svente Ix Helyettes
sajdt intézményi mutatok) hogy objektiv S ’fz r.g;y > e Munkakéz.
informdciokhoz jusson? wrozre v ’ vezeto
sziikség?
1. | Tehetség jeleit mutaté gyermek 6vodai

nevelése
(. pont)
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

. . informaciok
Egységes belso MIVEL?
Ssz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYIEN Milyen MIKOR? K1z
' értékelési szempontok (Objektiv és merheto, MODSZER REL? , mérdeszkozre, évente 2x Igazgato
e . Sk Az értékeld mit tesz azért, vaoy eavéb dvente L Helyettes
sajdt intézményi mutatok) hogy objektiv eszlfzzriyvan o Munkakéz.
informdciokhoz jusson? sziikség? ’ vezetd

Részt vesz a tehetségigéretek és a kettls
kiilonlegességii, sajatos nevelési igényii vagy

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggelkiizdo tehetségigeretek
azonositdsaban.

A sziilok szamdra nevelésitandcsokat ad a
gyermek képességeinek kibontakoztatdsa
érdekében.

Figyelmet fordit a gyermeki alkotdsok kozosségi
rendezvényen  valo  bemutatdsira és a
tehetségigeretek batoritasara kiilonbozé ovodai
és/vagy ovodakozi rendezvényeken
(vizudlis/alkoto, sport,mesemondo stb.).

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
fejlesztése
(. pont)

A gyermekek kozotti egyéni  kiilonbségek
figyelembevételéveldifferencidlt
tevékenységformdkat, tanuldsszervezési
eljarasokatalkalmaz.

Egyéni fejlesztést végez, az SNI illetve BTMN
gyermekekegyedi igényeit figyelembe veszi,
differencidlt elldtdst biztosit, a szakemberekkel
(gyogypedagogus, fejleszto pedagogus,
logopédus) folyamatosan konzultdl.
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

. . informéaciok
Egységes belso MIVEL?
Ssz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYIEN Milyen MIKOR? K1z
) értékelési szempontok ( Objektz'v és mérheto, MODSZER REL? , meéroeszkozre, évente 2x Igazgaio
e sk Az értékeld mit tesz azért, eovéb svente 1 Helyettes
sajdt intézményi mutatok) hogy objektiv vagy egy evenie 1x Munkakéoz.
. by ; eszkozre van Stb. p
informdciokhoz jusson? o vezeto
sziikség?
3. | Gyermekvédelmi megsegitést igénylo

gyermekekkelvalo foglalkozas
(. pont)

A hatranyos helyzetii, halmozottan hdtrdanyos
helyzetii és veszélyeztettgyermekek/ gyermek
hidnyzdsainak csokkentése, szocidlis
hdtrdnyainakcsokkentése érdekében pedagogiai
célu feladatokat vdllal.

Iskoldba 1épés segitése
(. pont)

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a
tankoteles korba lépo gyermekek sziileit a
tankotelezettség ~ megkezdése  idopontjanak
megvdlasztdasdban, az indokolt esetben beaddsra
keriilo  tankotelezettség halasztdasi  kérelmek
elkészitésében.

Az 6voda-iskola atmenetet segitd
tevékenységekben, egylittmikodésekben aktiv
részt véllal.
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilondsen:a pedagégus onértékelésére, a felettes vezetd/ vezetSk tapasztalataira, a szildi kérddiv

adataira kell épiteni.

Ertekeles.t megal/a pPozo adatok, Ellenérzés-adatgyiijtés
. . informaciok
Egységes belso MIVEL?
Ssz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILY]EN Milyen MIKOR? KI?
: értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, MODSZERREL? méréeszkozre, évente 2x [gazgato
D . Az értékeld mit tesz azért, p p Helyettes
sajdt intézményi mutatok) hogy objektiv vagy egyéb évente 1x Munkakéz,
informdciokhoz jusson? eszk?zre:’ van Stb. vezetd
sziikség?
1. | Motivacio, elkotelezettség
(3pont)
Szakmai  tuddsdat  folyamatos — megijitja,
modszertani  kultiurdjdt fejleszti, beépiti a
mindennapi pedagogiai gyakorlatba.
Fontos szamara az erdsségeinek és fejlesztheto
teriileteinek onertékeléssel torténo rendszeres
meghatdrozdsa.
Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai és a
pedagogiai program irdnt, a megvalositdasban
kezdeményezo szerepet vallal.
2. | A szervezet képviselete (2 pont)
Kiils6 és belsé forumokon, programokon
eredményesen képviseli és menedzseli az
intézmény érdekeit, oregbiti az intézmény jo
hirneveét.
3. | Etikus magatartas

(1 pont)
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A rd vonatkozo pedagdgus etikai szabdlyok
szerinti normdkat koveti, betartja.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozé adatokat az igazgatoja nevelotestiilettel egyetértésben hatarozta meg.

Ertékelést megalapozé adatok,

, . . ) Ellendrzés-adatgyiijtés
Egységes belso informaciok
Ssz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? K1z
) értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, MODSZERREL? _ Milyen évente 2x [gazgato
Lo L. sk Az értékeld mit tesz azert, meéroeszkozre, vagy évente L Helyettes
sajdt intézményi mutatok) hogy objektiv egyéb eszkozre van Sth Munkakoz.
informdciokhoz jusson? sziikség? ’ vezeto
1.
2.
3.
4.
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél- 24 pont
Szempont Belsé Ertékelést megalapozé adatok o e
Ssz. P PP - mega'ape ’ Ellenérzés-adatgyiijtés
és értékelési szempontok informaciok
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Részteriiletek

Objektiv és mérheto, sajat
intézményi mutatok

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékeld mit tesz azért,
hogy objektiv
informdciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
mérdeszkozre, vagy
egyéb eszkizre van
sziikség?

MIKOR?
évente 2x?
évente 1x?
honap?
honap. nap?
Stb.

KI?
Igazgato?
Helyettes?
Munkakoz.

vezet6?
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3. sz. Melléklet

KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo nevelo és oktatéo munkat kozvetleniil

segit0 munkakorben foglalkoztatott értékelend6 személy

(dajka, pedagdgiai asszisztens)

2024-2025.

TELJESITMENYERTEKELESENEK SZEMPONTJAI (Osszesen 100 pont)

1. Pedagogiai munka tamogatiasanak mindsége, eredményessége — 20 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék Kkiilonosen:a segédanyagok, gyakorlo feladatok minésége és mennyisége és az érintett
pedagogusok/szakemberek visszajelzései (interjuk) dokumentalhato eredményeire kell épiteni.

(6 pont)
A pedagogus/vezetd iranymutatdsait
figyelembe véve képes a rdbizott feladatokat

ondlloan elvégezni.

Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-
informéaciok adatgyiijtés
”or y y e 9
Szen/lpont Belsq ert,ek’elem’ szen”1p01.1t’0k HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIK02R-? KI?
Ssz. és Objektiv és mérheto, sajat MODSZERREL? . viEL: evente Zx: Igazgats?
, . e . 1 . Milyen mérdeszkozre, évente 1x?
Részteriiletek intézményi mutatok Az értékeld mit tesz . N p Helyettes?
, L vagy egyéb eszkozre honap? .
azért, hogy objektiv van sziiksée? hénan. nan? Munkakaz.
informdciokhoz jusson? cuises S?t b P vezetd?
1. | Onallésag, szakmai tudas
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Ssz.

Szempont
és
Részteriiletek

Belso értékelési szempontok
Objektiv és mérheto, sajat
intézményi mutatok

Ertékelést megalapozé adatok, Ellenérzés-
informaciok adatgyiijtés
9
HOGYAN? MILYEN MIKOR° KI?
4 MIVEL? évente 2x?
MODSZERREL? . A, p Igazgato?
L Milyen mérédeszkozre, évente 1x?
Az értékeld mit tesz vaoy eavéb estkiore honan? Helyettes?
azért, hogy objektiv 8y e8ye? z < P P Munkakoz.
. L . van sziikség? honap. nap? p
informdciokhoz jusson? Sth vezeti?

Ha relevdns, figyelemmel kiséri a
szakteriiletét érintd tudasanyagfejlodését, és
sikeresen alkalmazza azt a pedagogiai
munkat segitotevékenysége soran.

Aktiv kozremiikodés a nevelés-oktatas
folyamatanaktamogatasaban

(6 pont)

Az optimdlis légkor és kornyezet
megteremtéséhez figyelembe veszia tamogato
tevékenységével érintett gyermekek, tanulok,
pedagogusok, mds NOKS munkatdrsak
igényeit, otleteit, kezdeményezéseit.

A gyermekek, tanulok eredményes fejlesztése
érdekében képes tdmogatni a pedagogust,
segiti a nevelési/tanuldsi problémdk
kezelésében.

Elkészitett produktumokmindsége,
mennyisége, aktualitasa

(5 pont)

A munkakéri leirasaban  szereplo, a
neveléshez/oktatdshoz

sziikségessegédanyagokat megfelelo
minéségben (a pedagogus/vezeto
dltalmeghatdrozott tartalmi, esztétikai
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Ssz.

Szempont
és
Részteriiletek

Belso értékelési szempontok
Objektiv és mérheto, sajat
intézményi mutatok

Ertékelést megalapozé adatok, Ellenérzés-
informaciok adatgyiijtés
9
HOGYAN? MILYEN MIKOR° KI?
4 MIVEL? évente 2x? .
MODSZERREL? . e p Igazgaté?
L Milyen mérédeszkozre, évente 1x?
Az értékeld mit tesz vagy eavéb eszkizre honan? Helyettes?
azért, hogy objektiv 8y €8yeD esz . P Munkakoz.
. L . van sziikség? honap. nap? p
informdciokhoz jusson? Sth vezeti?

szempontok alapjdn) késziti el.

Digitalis felkésziiltség

(3 pont)

Azokban a munkakorokben, amelyekben
relevdns, nyitott az ujszakmai modszerek és
digitdlis eszkozok/alkalmazdsok
megismerésére és sajdt szakmai
tevékenységében valo alkalmazdsdra.

Azokban a munkakorokben, amelyekben
relevans, elokésziti/haszndlja a
foglalkozdshoz sziikséges technikai/digitdlis
eszkozoket.

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonosen:az éves munkatervre és annak teljesitési beszamolGira, az OviKRETA adatai, valamint
a pedagdgusok visszajelzéseire kell épiteni.

Ssz Szempont Bels6 értékelési Ertékelést megalapozé adatok, Ellenorzés-
) és szempontok informaciok adatgyiijtés
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Részteriiletek

Objektiv és mérheto, sajat
intézményi mutatok

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékeld mit tesz
azért, hogy objektiv

informdciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
méroeszkozre,
vagy egyéb
eszkozre van
sziikség?

MIKOR?
évente 2x?
évente 1x?
honap?
honap. nap?
Stb.

KI?
Igazgato?
Helyettes?
Munkakoz.
vezeti?

Kozremiikodés a tervezésifolyamatban

(3 pont)

Segiti a pedagogust vagy a vezetot az intézmény tervezési
feladatainak elvégzésében.

A
gyermekosszetételfigyelembevételéveltobbletfeladatok
ellatasa

(3 pont)

Segiti a pedagogust vagy a vezetot az intézmény
specifikus jellegéboladodo tobblettevékenységek
elldatdsdban.

Az adott gyermekcsoport jellemzoinek ismerete alapjan a
gvermekcsoport és az egyes gyermekek eltérd
képességeire, szociokulturdlis helyzetére figyelemmel
végzi feladatadt.

Részvétel az kiviili
programokban

(6 pont)

A vezetd/pedagogus iranymutatdsai alapjan tevékenyen
részt vdllal az intézményen beliili és kiviili programok

szervezésében és megvalositdsdaban.

intézményenbeliilli  és

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridék betartasa — — 10 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: a pedagogus, és a vezetd ellendrzési tapasztalataira, az intézményi dokumentaciora

kell épiteni.
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Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-
informaciok adatgyiijtés
Szempont Belso értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Ssz. és Objektiv és mérheto, sajat MODSZERREL? Milyen cvente Zx': Igazgatd?
Részteriiletek intézményi mutatok Az értékeld mit tesz azért, | méréeszkizre, vagy E‘ZZZ ];C' Helyettes?
. hogy f)bjektfv egyéb efzkb'zre van hénap. ﬁ £1p » Munkalfb'z.
informdciokhoz jusson? sziikség? b, vezetl?
1. | Megbizhatésag, szakszeriiség
(4 pont)
A jogszabdlyokban rd vonatkozo
rendelkezéseket ismeri és koveti,
a  munkakori  leirdsdaban  foglaltakat
maradéktalanul végrehajtja.
2. | Hataridék betartasa
(4 pont)
A feladatkoréhez kapcsolodo  feladatait
szakszertien, pontosan — pedagogus/igazgato
iranymutatasanak megfeleloen, — hataridore
végzi el.
3. | Pontossag
(2 pont)

A munkakoréhez kapcsolodo
dokumentumokat pontosan, naprakészen
vezeti.

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 8 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: a pedagogus, és a vezetd ellenérzési tapasztalataira, az intézményi dokumentaciora

kell épiteni.
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Ssz.

Szempont
és
Részteriiletek

Belsé értékelési szempontok
Objektiv és mérheto, sajat
intézményi mutatok

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenorzés-
adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékeld mit tesz azért,
hogy objektiv
informdciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
mérdeszkozre, vagy
egyéb eszkozre van
sziikség?

MIKOR?
évente 2x?
évente 1x?
honap?
honap. nap?
Stb.

KI?
Igazgato?
Helyettes?
Munkakoz.
vezeti?

AKktivitas

(3 pont)

A munkakori  leirdsban
feladatainak megfeleloen részt vesz az
intézmény dltal szervezett programokon
(értekezleteken,rendezvényeken),
kozremiikodik, segiti az intézményi munkat.

meghatdrozott

Egyiittmiikodés kiils6, belsopartnerekkel
(2 pont)

Munkavégzése sordn a munkakori lefrasban
meghatdrozott szempontok alapjan napi
szinten  hatékonyan  egyiittmikodik a
pedagogusokkal,  munkatarsaival, segitd
szakemberekkel.

Kommunikéacié

(3 pont)

Tevékenysége sordn az intézmény pedagogiai
céljainak és a munkakori

leirasaban meghatarozottak szerint érthetéen
és hitelesen kommunikdl.
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5. Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettség — 10 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilondsen:a NOKS munkakorben foglalkoztatott onértékelésére, a pedagogus, és a vezetd
ellendrzési tapasztalataira, az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

Ertékelést megalapozé adatok, Ellenérzés-
informéaciok adatgytijtés
Szempont Bels6 értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Ssz. és Objektiv és mérheto, sajat MODSZERREL? Milyen cvente 2)"; Igazgatd?
Részteriiletek intézményi mutatok Az értékeld mit tesz azért, | mérdeszkizre, vagy ev;f;,iz ];C' Helyettes?
' ho’g).z ’objekt?'v egyéb eszkozre van hénap. Z C.lp » Munkalgb'z.
informdciokhoz jusson? sziikség? Sib. vezeto?
1. Szakmai elkotelezettség,nyitottsag
(4 pont)
Elkotelezett az intézmény céljainak
megvaldsitdsa irant, munk4jat ennek
megfelelden végzi. Nyitott az 10j szakmai
kihivasokra, az intézmény és a pedagdgusok
innovacioit segiti.
2. Felelosségvallalas
(3 pont)
A pedagogus, vezetd altal rabizott vagy dnként
vallalt feladatai megvaldsitasaért feleldsséget
vallal.
3. Szakmai fejlodés iranti elkotelezettség

(3 pont)

Szakmai ismereteit, tuddsit folyamatosan
fejleszti, a megszerzetttudasat gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.
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6. Munkakérhoz kotodoé tamogaté, etikus magatartas — 8 pont (2 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonosen: a NOKS munkakérben foglalkoztatott onértékelésére, a felettes vezetd/vezeték

tapasztalataira kell épiteni

Ertékelést megalapozé adatok, Ellenorzés-
informéaciok adatgytijtés
ior ey 1res >
Szempont Belso értékelési szempontok | goGyaN? MILYEN MIVEL? MIKIOZR; KI?
Ssz. és Objektiv és mérheto, sajat MODSZERREL? Milyen evente cx- Igazgato?
. .. o p Lo i , e évente Ix?
Részteriiletek intézményi mutatok Az értékeld mit tesz azért, | mérdeszkozre, vagy honan? Helyettes?
hogy objektiv egyéb eszkozre van . P Munkakoz.
. 2 . o honap. nap? ”
informdciokhoz jusson? sziikség? Sth vezetd?

1. | Etikus viselkedés

(5 pont)

Az intézmény dltal meghatdrozott etikai
szabdlyokat, normdkat kovetiés betartja.
Intézményen beliili és kiviili programokon

viselkedése,megjelenése az elvdartaknak
megfelelo.

2. | Etikus és jogszer(i adatkezelés
(3 pont)

A munkdja szempontjabdl fontos, megbizhat6
informacioforrasoketikus és jogszerti
alkalmazasara kiemelten figyel, a
gyermekre/tanuléravonatkoz6 személyes
informdcidkat bizalmasan kezeli.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgatdja egyetértésben hatarozta meg.
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Ertékelést megalapozé adatok o je s
+ megarape ’ Ellenérzés-adatgyiijtés
informaciok
Szempont Bels6 értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Ssz. és Objektiv és mérhetd, sajat MODSZERREL? Milyen évente 2x? Igazgato?
Részteriiletek ntézménvi " t, sk Az értékeld mit tesz azért, | mérdeszkizre, vagy évente Ix? Helyettes?
eszierutete intezimenyl mutato hogy objektiv egyéb eszkozre van hénap? Munkakiz.
informdciokhoz jusson? sziikség? hénap. nap? vezetd?
Stb.
1.
2.
3.
4,

8.Harom, személyre szabott teljesitménycél- 24 pont

Ertékelést megalapozé adatok,

Ellenérzés-adatgyiijtés

. informéaciok
Szempont Belsd MIKOR?
. értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? Svente 2x? K1z
Ssz. ) es" Objektiv és mérheto, sajat MODSZERREL? L M’l.).’e" évente 1x? Igazgato?
Részteriiletek e , Az értékeld mit tesz azért, | mérdeszkozre, vagy p Helyettes?
intézményi mutatok hogy objektiv egyéb eszkozre van /honap ? , | Munkakoz.
informdciokhoz jusson? sziikség? honcgat.bnap ' vezetl?
1.
2.
3.
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4.5z fiiggelék

Foglalkozaslatogatas jegyz6konyv

Tevékenység-/foglalkozaslatogatas Jele, kédja

Az adott id6szakban a nevelémunka, jaték, tevékenység, projekt vagy ovped-foglalkozas megfigyelés
foglalkozas megfigyelési szempontjai

(parhuzamosan végezhet6 differencialt tevékenység) megfigyelési

szempontsor
sorsz Megnevezés Adat
1. Ovodapedagogus neve
2. Tevékenység-/foglalkozaslatogatasidépontja:
3. Tevékenység-/foglalkozaslatogatd neve

Kérjlk, rogzitse, hogy a felsorolt allitasok kéziil melyik mennyire igaz.

Valassza a véleményét tikrozd érteket 0 és 5 kozott, ahol:
5 = teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tdbbnyire nincs igy

1 = egyaltaldn nem ért egyet

0 = nincs informacioja.

A ,0” megjel6lést a kérddiv szadmitott &tlagadba nem szamit bele!

1. Teljesen megfelel6 volt az 6vodapedagdgus stilusa 011 2]3]4/|5
Milyen volt az dvodapedagdgus stilusa

2. Megfeleléenérthetd az 6vodapedagogus kommunikacidja
Mennyire volt érthet6 az évodapedagdgus kommunikacidja?




3. Megfelelévolt a pozitiv és a negativ visszajelzések aranya
Milyen volt a pozitiv és a negativ visszajelzések aranya?

4. Megfelelévolt az 6vodapedagdgus kérdezé kulturaja
Milyen az 6vodapedagdgus kérdezd kulturaja

5. Megfelel volt azévodapedagégus idégazdalkodasa
Milyen volt az évodapedagdgus id6gazddlkodasa?

6. Megfeleléen vette figyelembe az egyéni képességek k6zotti
kiilonbozbségeket
Az évodapedagdgus mennyire vette figyelembe az egyéni képességek
kozotti kiilonbbz6ségeket?

7. Avezetd, iranyito, segité szerep megfelelen indokolt a szabad
jaték/nevelés tevékenyég/projekt (foglalkozas) folyamataban
A vezetd, iranyitd, segit6 szerep mennyire volt indokolt a szabad
jaték/nevelés tevékenyég/projekt (foglalkozas) folyamataban?

8. Megfeleléen szakszerii volt az 6vodapedagogus
fogalomhaszndlata, megfelel6en tamogatta a gyermekekben
az uj fogalmak kialakitasat és a korabbiak elmélyitését

Mennyire szakszeri az Odvodapedagégus fogalomhaszndlata,

mennyire tamogatja a gyermekekben az Uj fogalmak kialakitasat és

a korabbiak elmélyitését

9. Megfeleléen kihasznalta az 6vodapedagogus a nevelés, jaték,
ismeret atadas kapcsolati lehet6ségét

Kihasznalta-e az évodapedagdgus a nevelés, jaték, ismeretatadds

kapcsolati lehet&ségét

10. Megfeleléen jelent meg a fenntarthatoé fejl6dés témaja a
foglalkozason Megfelel6 modszereket alkalmazott erre az
6vodapedagogus

Hogyan jelent meg a fenntarthaté fejl6dés témdja a foglalkozason?

Milyen mddszereket alkalmazott erre az vodapedagdgus?

11. Megfelelden hatdrozta meg az 6vodapedagdgus a
nevelés/tevékenyég/projekt (foglalkozas) céljat és hogy sikerilt
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azt a gyermekek szdmdra vonzdva tenni, tudatositani
Hogyan hatarozta meg az 6vodapedagdgus a
nevelés/tevékenyég/projekt (foglalkozas) céljat és hogy sikerilt azt
a gyermekek szdmara vonzéva tenni, tudatositani?

12. Megfeleléen tamogattdk a feladatok és az alkalmazott
modszerek a cél elérését?

Mennyiben tdmogattak a feladatok és az alkalmazott mddszerek a

cél elérését?

13. A hasznalt médszerek, nevelési/ tanuldsszervezési eljarasok az
intézmény altal preferalt médszertannak megfeleltek

A valasztott moddszerek, nevelés/tanuldsszervezési eljarasok

mennyire illeszkedtek a nevelés/tevékenyég/projekt (foglalkozas)

tartalméahoz, a feladatokhoz?

14. Megfeleldk voltak a hasznalt mddszerek,
nevelési/tanulasszervezési eljarasok az intézmény altal preferalt
madszertannak

Mennyiben feleltek meg a hasznalt modszerek,

nevelési/tanuldsszervezési eljarasok az intézmény altal preferalt

maddszertannak

15. Megfelelé motivacios eszkozoket alkalmazott az
6vodapedagogus a szabad jaték/nevelés tevékenyég/projekt
(foglalkozas) soran

Milyen motivacids eszkdzoket alkalmazott az évodapedagdgus a

szabad jaték/nevelés tevékenyég/projekt (foglalkozas) soran

16. Megfeleldmértékben sikerllt a gyermekeket bevonni a szabad
jaték/nevelés/ tevékenyég/projekt (foglalkozas) menetébe,
aktivitasukat fokozni

Milyen mértékben sikeriilt a gyermekeket bevonni a szabad
jaték/nevelés/ tevékenyég/projekt (foglalkozas) menetébe,
aktivitasukat fokozni?

17. Megfeleléen jelent meg a személyiségfejlesztés a szabad
jatékban/nevelésben/ tevékenyégben/projektben
(foglalkozason) Megfelel6 eszkdzok segitették ezt

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a  szabad

jatékban/nevelésben/ tevékenyégben/projektben (foglalkozason)?

Milyen eszkdzok segitették ezt?
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18. Megfeleléen mértékben jelent meg a kbz6sségfejlesztés a
szabad jatékban/nevelésben tevékenyégben/projektben
(foglalkozason) Megfelel6 eszkdzok segitették

Hogyan jelent meg a  kozosségfejlesztés a  szabad

jatékban/nevelésben tevékenyégben/projektben (foglalkozason)?

Milyen eszkdzok segitették?

19. Megfeleldmértékben sikerilt a gyermekeket bevonni a
foglalkozas menetébe, aktivitasukat fokozni

Milyen mértékben sikerllt a gyermekeket bevonni a foglalkozas

menetébe, aktivitasukat fokozni?

20. Megfelel6en jelent meg a kiemelt figyelmet igényl
gyermekekkel valo foglalkozas a szabad jatékban
/nevelésben/tevékenységben/projektben (foglalkozason)?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel vald

foglalkozas a szabad jatékban

/nevelésben/tevékenységben/projektben (foglalkozason)?

21. Megfelel6en tiikr6z6dott a szokds szabalyrend a szabad
jatékban/nevelésben/ tevékenyégben/projektben
(foglalkozason) a gyermekek magatartasaban?

Mennyire  tUkroz6dott a  szokds  szabdlyrend a  szabad
jatékban/nevelésben/ tevékenyégben/projektben (foglalkozdson) a
gyermekek magatartdsaban?

22. Megfeleléen valdsult meg a gyermekek egyuttmiikodése a
szabad jatékban /nevelésben/tevékenységben/projektben
(foglalkozason), az egymastdl vald tanuldsa

Milyen médon valdsult meg a gyermekek egyittmuikodése a szabad

jatékban /nevelésben/tevékenységben/projektben (foglalkozason),

az egymastdl valo tanuldsa

23. Megfeleléen jelent meg a gyermekek onértékelése

Hogyan jelent meg a gyermekek dnértékelése

24. Megfeleléen tortént a gyermekek, gyermeki produktumok
értékelése
Hogyan tortént a gyermekek, gyermeki produktumok értékelése?

25. MegfelelGen elérte nevelés/tevékenyég/projekt (foglalkozas) a
céljat, koherens volt-e a nevelés/ tevékenyég/projekt
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(foglalkozas) tervvel?
Elérte-e a nevelés/tevékenyég/projekt (foglalkozds) a céljat,
koherens volt-e a nevelés/ tevékenyég/projekt (foglalkozas)
tervvel?

26. Megfelel6 volt az vodapedagdgus reakcidi az egyes pedagogiai

szitudcioknak 01112

Mennyire feleltek meg az 6vodapedagdgus reakcidi az egyes
pedagdgiai szitudcidknak?

27. Megfeleléen realisan értékelte az 6vodapedagdgus az egyes

pedagogiai szituacidkban mutatott reakcidit a megbeszélésen 0 1]2

Redlisan értékelte-e az vodapedagdgus az egyes pedagodgiai
szituaciokban mutatott reakcidit a megbeszélésen?

28. Megfeleléen reflektiv az dvodapedagdgus

Mennyire volt reflektiv az dvodapedagdgus? e Visszatekintés a 01112
tervezésre, megvaldsulasra;  a [ényeges mozzanatok tudatositasa; e
alternativ cselekvésmaédok kialakitdsa

Maximalis pontszam: 28x 5=140 pont kapott pontszam: ___ atlag pontszam ___

71




5.sz. fiiggelék

A dokumentumelemzés és a megfigyelés szempontjai

1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara, az 6voda pedagodgiai programjara épiil6 egész
éves nevelési tanulasi iitemterv, a csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés egyéb
dokumentumai

2. Tevékenység / foglalkozasterv és egyéb foglalkozasok tervezése

3. Ovodai csoportnaplé

4. Gyermeki produktumok

A dokumentum megnevezése Jele, kddja
A dokumentumelemzés és a megfigyelés szempontjai- ovped-dok-elemzé

sorsz Megnevezés Adat
1. Ovodapedagégus neve
2. A dokumentumelemzés id6pontja:
3. A dokumentumelemz6 neve

Kérjlik, értékelje, hogy a felsorolt dllitdsok kéziil melyik mennyire igaz.

Valassza a véleményét tiikrozé értéket 0 és 5 kozott, ahol:
5 = teljesen egyetért

4 =t6bbségében igy van

3 = 3ltalaban igaz

2 = tébbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informacidja.

A ,,0” megjeldlést a szamitott atlagaba nem szamit bele!

A dokumentumelemzés és a megfigyelés szempontjai
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1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara, az 6voda pedagdgiai programjara épiil6 egész
éves nevelési tanulasi iitemterv, a csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés egyéb
dokumentumai

A dokumentumelemzés tapasztalatai:

1.Hogyan jelenik meg a tervekben a gyermeki kompetenciak
fejlesztése?

2.Mennyiben biztositja az éves nevelési-tanuldsi Gtemtervben
meghatdrozott célok megvaldsuldsat?

3. Hogyan kapcsolédik az évodai csoport és az évodan kiviili
tevékenységek, egyéb foglalkozasok tervezése az éves nevelési és 0|12 |3|4]|5
tevékenységi tervben meghatarozott kovetelményekhez?

4.Hogy kapcsoldédik az 6vodai csoport és az évodan kivdili
tevékenységek, az éves nevelési és tevékenységi tervben meghatdrozott | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
személyiség- és kozosségfejlesztési feladatokhoz?

5.Hogyan jelennek meg a pedagdgus altal készitett éves tervezésben a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel kapcsolatos feladatok?

6.Hogyan jelennek meg a pedagdgus éves tervezésében a nevelési,
ismeretatadasi tanulasi teriletek kapcsolédasa, egymasra épiilése?

7.Hogyan épit az 6vodapedagdgus a tervezé munka sordn a gyermekek
el6zetes ismereteire?

8.Hogy jelenik meg az ismeretek, fogalmak, egymasra éplilése az éves
tervezés dokumentumaiban?

9.Hogyan jelenik meg a pedagdgus altal készitett egyéni fejlesztési
tervben a fejlesztés?

10.Hogyan jelennek meg a tervezésben az eltéré gyermeki igények
figyelembevétele, a fejl6dési iUtemnek megfelelS folyamatok?

11.Mennyiben felelnek meg a tervek célkit(izéseinek a tervezett
értékelési eszkdzok?

12.Tartalmazza-e a nevelési tevékenységi terv a céloknak megfelel
ismeretatadasi, tanuldsi eszk6zoket (szemléltets eszkozok, kézi szerek, 0(1]2|3|4]|5
hangszerek, rajzeszk6zok, stb.)?

13.Milyen elemeket tartalmaz az adott csoport pedagdgiai
programokhoz illeszkedd éves tervezése? Azok hogyan kapcsolddnakaz | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
intézmény nevelési céljaihoz?

14.Hogyan jelenik meg az évodapedagdgus foglalkozasi és egyéb
foglalkozason kivili tervezési dokumentumaiban a kérnyezetinevelésés | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
a fenntarthato fejl6dés célrendszere?

Maximalis pontszam: 14x 5=70 pont  kapott pontszam: atlag pontszam
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2. Tevékenység / foglalkozasterv és egyéb foglalkozasok tervezése
A dokumentumelemzés tapasztalatai:

1.Hogyan jelennek meg a tervezésben a belsé és kiils6 kapcsolédasok? o123
2.A feladatok, célkit(izések teljestlését hogyan segitik a tervezett

moddszerek, szervezési eljarasok és a tevékenyég/projekt (foglalkozas) o|1]2]|3
felépitése?

3.A célkitizés mennyiben tdmogatja a megszerzett tudas alkalmazasat? | 0 | 1 | 2 | 3
A tevékenység/projekt (foglalkozas)/foglalkozasok tervezésénél hogy ol1l213
érvényesil a cél-ismeret atadds—eszkoz koherenciaja?

4 Milyen médon jelennek meg az egyéni gyermeki igények a ol1!2l3
tevékenység/projekt, foglalkozasok tervezésében?

5.Mennyire tdmogatja a terv a gyermeki egyiittmiikddést, szocidlis ol1l1213
tanulast?

6.Milyen médon jelennek meg a tervben a kozosségfejlesztés, ol1l2]3
személyiségfejlesztés feladatai?

7.Mennyiben felelnek meg a tervek célkitiizéseinek a tervezett

TR e e o(1(2]3
értékelési eszkozok?

8.Az 6vodai csoport és az dvodan kivili tervezés tartalma mennyire all ol1l213
0sszhangban az adott gyermekcsoport életkori sajatossagaival?

9.Az 6vodai csoport és az évodan kivili foglalkozastervek hogyan

kapcsolédnak az intézmény éves munkatervéhez, célkitlizéseihez? ol1l213
(Intézményi és nevelési célokhoz, nevelési teriilethez,

tudasteriletekhez, intézményi innovaciéhoz.)

Maximalis pontszdm: 11x 5=55 pont kapott pontszam: ___ atlag pontszam ____
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6.sz. fiiggelék

Ovodaigazgat6 értékelélapja:

A B C
sorsz | szempont megnevezése adhato pontszam | elért pontszam
am
1. Intézményi feladatellatds eredményessége 10
2. Er6forrasokkal vald gazdalkodas 10
3. Stratégiai szemlélet 10
4. Vezet6i kommunikécio €s irdnyitas 10
5. Kiilsé kapcsolatok 10
6. Motivicio, elkotelezettség, etikus magatartds 5
7. Fenntarto 4ltal meghatarozott, az adott intézmény 5

sajatos helyzetét tiikrozo értékelési szempont

Osszesen: 60 pont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 4X10= 40 pont

Osszesen: 100 pont
Ertékelés eredménye:

Az értékelt személy | a) | kiemelkedd teljesitményszinti | 80 -100 pont
neve:

b) | atlagos teljesitményszintii 50-79 pont
Beosztasa:

C) | fejlesztendd teljesitményszintl | 0-49 pont

Az értékelés idotartama:
Az értékelés datuma:

Alairasok:

fenntart6 altal kijelolt személy

75

értékelt személy




7.sz. fiiggelék

Ovodapedagégus értékelélapja

A B C
sorsz | szempont megnevezése adhato pontszam | elért pontszam
am
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28
2. Feladatvéllalds mennyiségi mutat6i 12
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés 6
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8
6. Motivicio, elkotelezettség, etikus magatartds 6
7. Egyedi intézményi ért€kelési szempont 8

Osszesen: 76 pont
8 Hérom, személyre szabott teljesitménycél 3X8=24

Mindosszesen: 100 pont

Ertékelés eredménye:

Az értékelt személy | a) | kiemelkedd teljesitményszinti | 80 -100 pont
neve:

b) | atlagos teljesitményszintii 50-79 pont
Beosztasa:

C) | fejlesztendd teljesitményszintl | 0-49 pont

Az értékelés id6tartama:
Az értékelés datuma:

Alairasok:

értekeld ovodaigazgatd értékelt személy
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Az értékelt személy észrevételei a pontszamokkal kapcsolatban:

1. Az értékelés eredményével egyetértek

2. Az értékelés eredményével nem értek egyet,
tekintettel az alabbi szempontokra:

Indoklas | Szerintem.....

Indoklas: | Véleményem szerint...

indoklas:

Fejlesztésre szorulo teriilet:

1. Fejlesztésre szorulo teriiletek a jovore valo tekintettel:

indoklas:

indoklas:

Indoklas:
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8.sz. fiiggelék

NOKS-os értékelési szempontjai:

A B C
sorsz | szempont megnevezése adhato pontszam | elért pontszam
am
1. Pedagdgiai munka tamogatasanak mindsége, 20

eredményessége
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatéi 12
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10
4. Kommunikacio, egylittmiikodés 8
5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 108
6. Munkakorh6z kotédo tdmogatd, etikus magatartas
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 3X8=24

Osszesen: 100 pont

Ertékelés eredménye:

Az értékelt személy | a) | kiemelkedd teljesitményszinti | 80 -100 pont
neve:

b) | atlagos teljesitményszintii 50-79 pont
Beosztasa:

C) | fejlesztend6 teljesitményszintli | 0-49 pont

Az értékelés id6tartama:
Az értékelés datuma:

Alairasok:

értekeld ovodaigazgatd értékelt személy
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Az értékelt személy észrevételei a pontszamokkal kapcsolatban:

2. Az értékelés eredményével egyetértek

2. Az értékelés eredményével nem értek egyet,
tekintettel az aldbbi szempontokra:

Indoklds | Szerintem.....

Indoklas: | Véleményem szerint. ..

indoklas:

Fejlesztésre szorulo teriilet:

2. Fejlesztésre szorulo teriiletek a jovore valo tekintettel:

indoklas:

indoklas:

Indoklas:
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